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Verbale n. 530 

 

Il giorno 03 luglio 2012 alle ore 10,00 si riunisce presso il Rettorato il Collegio dei Revisori dei 
Conti dell'Università di Palermo, con il seguente ordine del giorno: 

1. Limiti di spesa per missioni ex D.L. 78/2010, come convertito dalla L. 122/2010 
2. Richiesta superamento limiti di spesa per missioni anno 2012 - Dipartimento di Fisica di cui 

al D.L. 78/2010, convertito dalla L. 122/2010 
3. Richiesta superamento limiti di spesa per missioni anno 2012 di cui al D.L. 78/2010, 

convertito dalla L. 122/2010 – Polo Didattico di Agrigento 
4. Proposta di adesione dell'Università degli Studi di Palermo alla Società Consortile LATO 

HSR GIGLIO di Cefalù e di accettazione della cessione della quota societaria del CNR 
5. Autorizzazione alla stipula definitiva accordi di contrattazione integrativa: incremento fondi 

destinati al finanziamento della contrattazione integrativa E.F. 2012 con risorse provenienti 
dai progetti di ricerca e corsi di master FSE per finanziamento prestazioni aggiuntive 

6. Ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale dirigente dell'Università degli studi di 
Palermo, sottoscritta il 15 giugno 2012 

7. Ipotesi di contratto collettivo integrativo degli ex Lettori di madrelingua/Collaboratori esperti 
linguistici dell’Università degli studi di Palermo, sottoscritta il 25 giugno 2012 

8. Varie ed eventuali 
9. Richiesta superamento limiti di spesa per missioni anno 2012 Dipartimento di Fisica di cui 

al D.L. 78/2010, convertito dalla L. 122/2010 – Dott. G. Schirò 
 
Sono presenti: 
- Dott. Gaetano Guerrera Presidente 
- Dott. Antonio Cosenz Componente effettivo 
- Dott. Giuseppe De Cillis Componente effettivo 
- Dott. Paolo Rizzuto Componente effettivo 
- Dott. Salvatore Vitale Componente effettivo 
- Dott. Clara Maria Pagoria Rappresentante del Ministero 
 dell’Economia e delle Finanze 
 
È altresì presente in qualità di Segretario il Dott. Angelo Neri. 
 
Si dà inizio alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno. 
 

omissis 
 

6 Ipotesi di contratto collettivo integrativo del personale dirigente dell'Università degli 
studi di Palermo, sottoscritta il 15 giugno 2012 

Con il precedente verbale n. 519 del 31 gennaio 2012, il Collegio ha provveduto, malgrado 
l’assenza di qualsiasi ipotesi di contratto collettivo integrativo definito dalle competenti delegazioni 
trattanti, alla verifica, unicamente sotto il profilo contabile, della costituzione e della compatibilità 
economica-finanziaria con i vincoli di bilancio del fondo trattamento accessorio 2011 e 2012 per il 
personale dirigente dell’Università di Palermo. 
Viene ora trasmessa con posta elettronica una specifica relazione illustrativa con allegata una 
ipotesi di contratto integrativo collettivo sottoscritto in data 15 giugno 2012, relativa alla disciplina 
del rapporto di lavoro del personale dirigente universitario dell'Area VII sulla base dei Contratti 
collettivi nazionali di lavoro del 5 marzo 2008 (quadriennio 2002-2005) e del 28 luglio 2010 
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(quadriennio2006-2009) nonché delle disposizioni di legge (d.lgs. n. 165/2001, come modificato 
dal d.lgs. n.150/2009). 
Si conviene con l’Amministrazione che la relazione tecnico-finanziaria, già trasmessa con nota n° 
2046 dell'11 gennaio 2012, possa e debba intendersi riferita anche all'ipotesi di CCI sottoscritta il 
15 giugno 2012, in quanto le risorse finanziarie riportate con il citato verbale n. 529 sono quelle già 
certificate in via provvisoria da questo Collegio e che di seguito si richiamano: 
 

 Tipologia fondo 2012 
 Importi al netto degli oneri a carico 

amministrazione 

 Importi al netto degli oneri a 

carico amministrazione adeguati a 

seguito applicazione art.9 comma 

2 bis della legge 122/2010 

 Retribuzione di posizione  €                                              450.769,80  €                                        360.615,84 

 Retribuzione di risultato  €                                                90.153,96  €                                          72.123,17 

 Totale fondo Dirigenza  €                                           540.923,76  €                                     432.739,01  
 
Resta confermata la necessità del definitivo accertamento delle stesse, da operare entro la fine del 
corrente esercizio in relazione alle eventuali cessazioni di personale dirigente nel corrente anno, ai 
sensi dell’art. 9, comma 2bis della legge 122/2010. 
 
Allo stato, pertanto, oggetto di esame da parte del Collegio è l’ipotesi di contratto integrativo 
collettivo sottoscritto in data 15 giugno 2012, relativo al personale dirigente dell’Università di 
Palermo, con riferimento all’applicazione della richiamata normativa contrattuale e statale. 
Al riguardo, preliminarmente, questo Organo di controllo esprime apprezzamento alle Delegazioni 
trattanti per aver messo termine a una lunga vacanza contrattuale, stipulando una prima ipotesi di 
contratto integrativo per il personale dirigente dell’Università di Palermo. 
Il Collegio ha esaminato i contenuti dell’accordo sottoscritto il 15 giugno 2012 ed ha preso atto che, 
in linea di massima, lo stesso appare coerente e conforme alla norme contrattuali e statali, al 
momento vigenti, anche se si deve rappresentare qualche dubbio, non ravvisando le ragioni che 
giustificano la formulazione del comma 3, art. 6 – Incarichi aggiuntivi e sostitutivi, dove viene 
previsto di prescindere dall'accantonamento della quota di incremento del fondo per la retribuzione 
di posizione e risultato nel caso in cui l'incarico aggiuntivo sia conferito dall'Ateneo e/o dallo stesso 
su richiesta dell'Azienda ospedaliero-universitaria "Policlinico Paolo Giaccone". 
Si auspica, inoltre, una maggiore articolazione del successivo CCI con integrazioni che si ritiene 
sia necessario introdurre a proposito delle materie oggetto di contrattazione integrativa ed, in 
particolare, in tema di articolazione delle funzioni dirigenziali e delle connesse responsabilità, di 
verifica e valutazione dei risultati dell’attività dirigenziale e di formazione del dirigente. 
Nella stessa occasione, si raccomanda infine di tenere ben presenti all’atto della costruzione del 
fondo e del suo utilizzo le indicazioni fornite dal MEF-IGOP con la circolare n. 16/2012 da pag. 165 
a pag. 167. 

omissis 

 
La seduta è tolta alle ore 12,30. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Dott. Gaetano Guerrera F.to G. Guerrera 
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Dott. Antonio Cosenz F.to A. Cosenz 

Dott. Giuseppe De Cillis F.to G. De Cillis 

Dott. Paolo Rizzuto F.to P. Rizzuto 

Dott. Salvatore Vitale F.to S. Vitale 

Dott. Clara Maria Pagoria F.to C. M. Pagoria 

 


