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TITOLO |
NORME GENERALI

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Collettivo Integrativo (CGi)applica a tutto il personale destinatario del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del compabtniversita (CCNL), in servizio presso
I'Universita degli studi di Palermo con rapporto ldvoro di tipo subordinato, sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, non destiimatella disciplina di cui all’art. 64 del
vigente CCNL che, a regime, sara ricompreso neltazione organica dell’Azienda ospedaliero-
universitaria “Policlinico Paolo Giaccone” (AOUP).

Il presente CCI entra in vigore a seguito dellacsatrizione definitiva, autorizzata dopo il
perfezionamento delle procedure di cui all’art.d9-del D.Lgs. n°165 del 30 marzo 2001 e
successive modifiche e integrazioni. Per il comearino continua a trovare attuazione il CCI del
personale tecnico-amministrativo dell’Universitagliestudi di Palermo sottoscritto il 15
novembre 2007. La descrizione del fondo destipatol’E.F. 2010 al finanziamento del citato
CCl e riportata nella tabella “A” allegata al preseCCI.

La parte normativa del presente CCI e il correlatpiego del trattamento accessorio entra in
vigore dal 1° gennaio 2011. La descrizione detflitodestinato per I'E.F. 2011 al finanziamento
del presente CCI € riportata nella tabella “B” gdiea al presente CCI.

Il presente CCI conserva la sua efficacia fino alipula del successivo contratto collettivo
integrativo ed € integrato con gli accordi evemheite intervenuti in successiva sequenza
temporale.

Ai fini dell'applicazione del presente CCI, si intdono per strutture universitarie:

a. alivello centrale:
— il Rettorato e la Direzione generale, strutturati Uffici di Staff, Servizi speciali e
Settori (eventualmente articolati in Unita Orgaatbze di Base);
— le Aree dirigenziali, strutturate in Servizi spdicea Settori (eventualmente articolati in
Unita Organizzative di Base) e Unita Organizzativérea.

b. alivello decentrato:

i Dipartimenti e le strutture ad essi assimilatenifletLab, ecc.) cui sia stabilmente
assegnato a tempo pieno personale strutturato;

le Strutture di raccordo (Scuole);

le strutture decentrate del Sistema bibliotecariatdneo (articolate in Poli bibliotecari
di Area e di Base, nonché Punti di servizio bilglaatrio);

i Poli didattici territoriali, eventualmente artieti in Unita Organizzative di Base.
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ART. 2

RELAZIONI SINDACALI E NORME DI GARANZIA
PER IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIAL

1. Gliincontri tra la delegazione di parte pubblicgwella di parte sindacale si svolgono di norma
al di fuori dell'orario di servizio. L’'amministraane redige una sintesi degli argomenti trattati
durante le riunioni che, a richiesta, trasmetta d#legazione di parte sindacale. La delegazione
di parte sindacale o singoli componenti di essas@us presentare seduta stante dichiarazioni
scritte da riportare integralmente nella sintedatta dal Segretario verbalizzante.

2. Con cadenza almeno semestrale le parti si incamtpen verificare lo stato di attuazione del
CCl. In tale sede saranno definite anche evenpuatiedure di verifica dell'impiego dei fondi.
L’amministrazione provvede, entro il mese successivquello di conclusione del processo di
valutazione della performance dell’anno di riferite a trasmettere alla delegazione sindacale
la rendicontazione dell'impiego delle risorse desie, nell’esercizio precedente, al
finanziamento del trattamento accessorio.

3. In attuazione della legge 12 giugno 1990 n°146i cose modificata dalla legge 11 aprile 2000
n°83, trovano applicazione — con esclusivo rifentoe ai servizi erogati dalle strutture
dell’Ateneo non ricomprese nell’Azienda ospedaklamversitaria “Policlinico Paolo Giaccone”
— le norme di garanzia dei servizi pubblici essalndi cui al Contratto collettivo nazionale per il
personale del comparto Universita del 22 marzo 1§@6valutato idoneo dalla Commissione di
garanzia dell’attuazione della Legge sullo sciopeed servizi pubblici essenziali con propria
delibera del 4 luglio 1996.

3-bis L'individuazione dei contingenti di personadknuto ad assicurare, in caso di sciopero e/o
assemblea, le prestazioni indispensabili di cuamll2 del sopraccitato CCNQ del 22 marzo
1996, compete ai Dirigenti e ai Responsabili amstiativi delle strutture decentrate, che
opereranno secondo le modalita indicate all’artoPama 3, del citato CCNQ 22 marzo 1996.

4. La Commissione istituita ai sensi dell’art. 7, comih, del CCNL 16 ottobre 2008 istruisce
anche le attivita demandate dall’art. 23, commalél, medesimo CCNL alla contrattazione
integrativa per il telelavoro, secondo le modapt@viste dall'accordo quadro del 23 marzo
2000.

ART. 3

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITALA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAONI

1. Due componenti del Comitato, a cio designati dan@ato stesso, possono partecipare, come
osservatori, alle riunioni di contrattazione cdliet integrativa.

2. Se il Comitato rileva modelli organizzativi e/o pealurali che determinano discriminazioni
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dirette o indirette che ostacolano la piena realimme delle pari opportunita, fa pervenire alle
delegazioni abilitate alle trattative apposite @ste per l'adozione delle conseguenti azioni
positive, atte a rimuovere i comportamenti discnatori.

Per le materie di cui all'art. 14 del vigente CC#iLcomparto, I'Amministrazione provvede ad
informare il Comitato degli accordi in corso dipstia. Il Comitato fa pervenire entro 15 giorni le
proprie eventuali osservazioni.

ART. 4
FORMAZIONE DEL PERSONALE

La formazione del personale tecnico-amministratided’Universita degli studi di Palermo e
disciplinata dal “Regolamento per l'attivita forrat del personale tecnico-amministrativo
dell'Universita degli studi di Palermo”, emanatonc®R n°3072 del 22 settembre 2010 e
modificato con DR n°17 del 9 gennaio 2012;

L’Amministrazione, secondo il principio di traspara dell'informazione, rende nota la
calendarizzazione dell'attivita formativa obbligatoche intende avviare. L'informazione verra
data secondo le modalita previste dal predetto Regmto .

Per il soddisfacimento delle esigenze formativ&mkninistrazione provvede prioritariamente
mediante l'organizzazione di corsi residenziali.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 54ngu0i 6, 7 e 9, del CCNL 16 ottobre 2008,
I’Amministrazione porta a conoscenza di tutto irqmmale la possibilita di essere incluso nei
programmi di formazione in qualita di formatori,ceado le modalita previste dal citato
Regolamento per I'attivita formativa emanato con iyB072/10.

Entro il primo trimestre di ciascun anno viene rpsbblico, dandone opportuna informazione ai
soggetti sindacali e al Comitato unico di garaniidpcumento di rendicontazione dell’attivita
formativa svolta e delle relative spese sosteniat@mgegnate nel corso dell’anno precedente.

Le attivita formative previste nel Piano annualesv®lgono prioritariamente durante il normale
orario di lavoro, anche attraverso la temporane@odulazione della tipologia di orario di

servizio. Eventuali eccedenze orarie contribuiscaliaccantonamento di crediti orari, fruibili

secondo le modalita previste dall’art. 27 del CCMLottobre 2008.

Le strutture garantiscono l'accesso alle attivitanfative anche mediante rimodulazione
temporanea del piano delle presenze pomeridiandizzando le diverse forme di flessibilita
dell’'orario di servizio dei dipendenti interessatite ad assicurare comunque la funzionalita dei
servizi.
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TITOLO Il
ORARIO DI LAVORO

ART. 5
ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro nelle strutture universitarie \deeessere prioritariamente armonizzato con le
esigenze dell’'utenza; esso deve contemperarederes di servizio con quelle dei dipendenti e
deve comunque risultare funzionale all'organizaaeidel lavoro.

Nel rispetto dei principi di cui all'art. 25 delgéante CCNL di comparto, l'orario di lavoro
ordinario individuale di 36 ore settimanali & swolti norma nella fascia oraria 7.30 — 19.30 e,
salvo diversa disciplina riferita a particolari dlpgie di prestazione professionale, non puo
essere superiore a 9 ore.

Rispetto all'orario di lavoro ordinario individuatelii si attiene e ferma restando la necessita di
assicurare prioritariamente il rispetto delle esmpedi servizio, il dipendente non impegnato in
orario di lavoro articolato in turni, deve assigerda propria presenza nel posto di lavoro,
almeno nelle seguenti fasce orarie di compresenza:

» antimeridiana dalle 9,00 alle 13,00

»  pomeridiana dalle 15,00 alle 17,00.

Salvo diversa motivata disposizione del Direttoren&ale, nelle fasce orarie di compresenza,
tutte le strutture dell’Ateneo assicurano I'accesatenza, sia interna che esterna.

L’orario di lavoro e di norma articolato su cinggierni settimanali con una pausa, compresa tra
10 minuti e due ore e comporta la presenza in&Zenad eccezione dei mesi di luglio e agosto,
nella fascia di compresenza pomeridiana, per Z2valsettimana, in modo da poter garantire,
attraverso opportuni avvicendamenti, il prolungataetell’orario di apertura delle strutture dal
lunedi al giovedi.

Per occasionali esigenze di servizio, su richiegh Dirigente e/o del Responsabile della
gestione amministrativa della struttura e previseaso del dipendente, il servizio potra essere
eccezionalmente prestato anche in fasce orarierdiffda quelle previste dal comma 2.

Analogamente per la partecipazione a specifici nogni di Ateneo volti a migliorare la qualita
dei servizi erogati allutenza, per i quali & rigslia una prestazione lavorativa aggiuntiva
eccedente il normale orario di lavoro, il serviziotra essere prestato anche in fasce orarie
difformi da quelle previste dal comma 2.

Il dipendente puo intrattenersi autonomamente mvide, oltre il normale orario di lavoro
giornaliero, per il tempo strettamente necessaricompletamento dell’attivita lavorativa in
corso, a condizione che tale permanenza non coiripariaturazione del diritto a percepire il
c.d. buono pasto.
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Per eventuali motivate esigenze di servizio che pmtmo una articolazione dell'orario di
lavoro in turni, il Direttore Generale, su richizstel Responsabile della struttura, autorizza tali
particolari articolazioni dell’orario di lavoro, stti i dipendenti interessati.

Eventuali occasionali deroghe all’orario di semwipotranno essere autorizzate direttamente dal
Dirigente e/o Responsabile della gestione ammatistr della struttura, su motivata richiesta del
dipendente, a condizione che venga comunque gardiapertura della struttura nelle fasce di
compresenza e fermo restando comunque I'obbligoilpgipendente di assolvere il proprio
impegno orario di 36 ore settimanali.

Il dipendente che, per documentati impedimentiatattere personale e/o familiare, non possa
prestare per periodi non inferiori al mese la piepattivita lavorativa nella fascia di
compresenza pomeridiana, puo essere autorizzalimddiore Generale, sentito il Dirigente e/o
il Responsabile della struttura dove lo stessotaresrvizio, ad articolare I'orario di lavoro
settimanale in cinque giorni di 7 ore e 12 minotin obbligo di compresenza dalle ore 9.00 alle
ore 13.00. In caso di diniego il dipendente pudedbie il riesame dell'istanza all'Organo
previsto dall’art. 81, comma 3, del vigente CCNL.

Per il periodo estivo — dal 1° luglio al 31 agostborario di lavoro settimanale € articolato in 7
ore e 12 minuti per 5 giorni, con obbligo di congaeza dalle ore 9.00 alle ore 13.00. Eventuali
specifiche esigenze delle singole strutture posseasere soddisfatte attraverso appositi
temporanei avvicendamenti, contabilizzando i ripmsnpensativi orari e giornalieri maturati per
il servizio prestato in eccedenza, o facendo rix@rprestazioni di lavoro straordinario, nei limiti
del budget assegnato alla struttura.

Il diritto a percepire il c.d. buono pasto, erogatostituzione del servizio di mensa aziendale
nei limiti delle risorse stanziate in bilancio, mmua per tutte le categorie di personale, al
verificarsi della permanenza in servizio, per l@ssnento del normale orario di lavoro
giornaliero e/o per prestazione lavorativa strawda e/o aggiuntiva espressamente richiesta dal
Dirigente/Responsabile o, per il personale titoldrencarichi di responsabilita, per esigenze
correlate allo svolgimento dell'incarico medesinpey 7 ore, di cui almeno una dopo la pausa
pranzo di durata non inferiore a 30 minuti. In nessaso il servizio eventualmente prestato in
eccedenza al normale orario di lavoro giornaliezo iprecupero di debiti orari, accumulati dal
dipendente per l'impiego flessibile dell’orario thvoro, pud essere contabilizzato per la
maturazione del diritto a percepire il buono paktmioni pasto vengono erogati con cadenza, di
norma, trimestrale.

Il Dirigente e/o Responsabile della gestione amshiaiiva della struttura e tenuto a
programmare entro la fine di ogni anno il pianolelgresenze pomeridiane, in modo da
assicurare per I'anno successivo I'apertura neked di compresenza antimeridiana dal lunedi al
venerdi, e pomeridiana dal lunedi al giovedi. &na potra essere modificato, con I'accordo delle
parti, anche nel corso dell'anno.

Al fine di consentire la contabilizzazione del delorario settimanale, dal predetto piano si deve
poter desumere il profilo orario giornaliero stabilper ciascun dipendente (6 o 9 ore), in modo
che le assenze che si verifichino nel corso deibapossano essere considerate di durata oraria
pari a quella prevista per la giornata in cui sifiea I'evento.
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Il Dirigente e/o Responsabile della gestione amsiriaiiva della struttura e tenuto a comunicare
al competente Ufficio dell Amministrazione centragper opportuna conoscenza, al dipendente
interessato il numero di ore da decurtare dall@retione del dipendente per gli eventuali debiti
orari non recuperati. | crediti, per i quali il éipdente non ha goduto di riposi compensativi,
devono essere fruiti entro il primo trimestre d®ho successivo, previa pianificazione
concordata tra dipendente e il predetto Dirigergsfi®nsabile.

Per il personale della categoria Elevate Professitan trova applicazione quanto previsto
dall'art.72 del vigente CCNL di comparto.

ART. 6
SISTEMA DI RILEVAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Il rilevamento dellimpegno orario avviene con eisi capaci di consentire 'automazione
completa delle operazioni di accertamento dei ttiafsntrate/uscite), delle presenze, delle
assenze e delle relative giustificazioni, nonchéldbiti e crediti orari di ciascun dipendente.

Il sistema automatizzato di rilevamento delle pnegedeve essere omogeneo in tutte le strutture
dell’Ateneo e deve avvalersi di procedure imprantatflessibilita, garantendo la possibilita di
recupero del debito orario sia nell’arco della stegiornata, sia durante il mese in cui si verifica
e comunque, previo accordo con il Dirigente e/opRasabile della gestione amministrativa
della struttura, non oltre il mese successivo dlgut riferimento; il sistema deve consentire la
giustificazione delle assenze e dei permessi sectntpologie individuate dal vigente CCNL

di comparto e dal presente CCI.

La verifica delle presenze e/o assenze, nonchéetdica dell'orario di lavoro individuale
effettivamente svolto, & affidata al Dirigente d2esponsabile della gestione amministrativa
della struttura dove il dipendente presta servidiosingolo dipendente e personalmente
responsabile delle registrazioni a mezzo badgdle denotazioni nel registro dei permessi che
lo riguardano. Tutte le annotazioni nel registro germessi devono essere vidimate dai predetti
Responsabili e devono trovare riscontro nella prace di rilevamento delle presenze.

In caso di malfunzionamento del sistema automatzziorario di entrata e di uscita dei
dipendenti viene rilevato con i tradizionali sistamanuali. Il foglio di ingresso sara trasmesso
entro le ore 9.30 al competente ufficio del’Amnsinazione centrale; quello di uscita sara
trasmesso entro la fine della giornata e comungmeoitre le ore 9.30 del giorno successivo.

Le direttive per il corretto utilizzo della procedudi rilevazione automatizzata delle presenze
sono indicate nell’apposito Regolamento.
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ART. 7
LAVORO STRAORDINARIO

1. Il lavoro straordinario non rappresenta un fattordinario di programmazione del tempo di
lavoro e, pertanto, puo essere utilizzato solo gmgenze eccezionali, imprevedibili e non
programmabili. Per quanto previsto dall’art. 86meoa 4, del vigente CCNL di comparto,
eventuali risparmi accertati a consuntivo conflarsz nel fondo per la produttivita individuale
dell’'esercizio successivo.

2. Di norma la prestazione lavorativa eccedente ilmabe orario di servizio deve essere
compensata mediante ricorso al conto ore indivaluwhlcui all’art. 27 del vigente CCNL di
comparto, da utilizzare comunque entro il primmastre dell’anno successivo.

3. Il lavoro straordinario pud essere monetizzato s&do preventivamente concordato con il
Dirigente e/o Responsabile della gestione ammatisa ed esclusivamente nei limiti del budget
assegnato alla struttura.

4.  Entro il mese successivo all’approvazione del lilardi previsione e dell’eventuale accordo di
ripartizione delle risorse destinate per I'anneifdirimento al finanziamento della contrattazione
integrativa, dallimporto complessivamente starwigper la remunerazione del lavoro
straordinario, viene detratta una quota pari al @@%tinata ad alimentare il fondo di riserva, che
rimane a disposizione del Direttore Generale pefrtante a specifiche esigenze di particolare
rilevanza — di tutte le strutture dell’Ateneo — dhehiedano I'impegno di dipendenti oltre il
normale orario di servizio, che non sia possil@i@unerare con il budget gia assegnato, nonché
per la remunerazione del lavoro straordinario evenente effettuato per reperibilitd/pronta
disponibilita.

5. L'ulteriore 40% viene ripartito tra le macro stwrg Dipartimenti, Scuole, Poli territoriali e
Amministrazione centrale, in rapporto al numeradgliendenti in servizio in ciascuna di esse
all'inizio di ciascun annpcon esclusione di quelli destinatari della disadigldi cui all’art. 64 del
vigente CCNL

6. (abrogato)

7. (abrogato)
7-bis (abrogato)
8. (abrogato)
9. L'importo assegnato allAmministrazione centralene gestito dai Dirigenti e, per quanto di

competenza, dai Responsabili dei Servizi Specifdi ®ettori, eventualmente dagli stessi
delegati.

9-bis L'importo assegnato alle strutture decentdaieSistema bibliotecario di Ateneo viene gesii
Responsabili dei Poli bibliotecari di Area, sentitdResponsabile del Sistema bibliotecario di
Ateneo.

O-ter L'importo assegnato alle Scuole e ai Dipagtin viene gestito dai rispettivi Responsabili
amministrativi, sentiti i Presidenti e/o Direttori.
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9-quater L'importo assegnato ai Poli territoriaBcéntrati viene gestito dai rispettivi Responsabili

10.

11.

amministrativi, sentito il Coordinatore dei Poli dasimi.

Di norma il tetto massimo di lavoro straordinariaividuale e fissato in 100 ore annue per
ciascun dipendente. Tale limite & esaustivo e pedsere superato soltanto per sopraggiunte,
eccezionali e documentate esigenze di servizigjigpfermale autorizzazione dei Dirigenti, per
le strutture dell’amministrazione centrale, e daligente dell’Area risorse umane, per le
strutture decentrate.

Il riepilogo mensile delle ore di lavoro straordimada liquidare deve essere portato a
conoscenza dei dipendenti della struttura mediargemissione a mezzo posta elettronica,
contestualmente ai riepiloghi mensili delle preggneg trasmesso al competente Ufficio
dellAmministrazione centrale entro il quinto giordel mese successivo a quello cui si riferisce
e deve riportare la contabilizzazione dell'impied budget assegnato complessivamente alla
struttura, debitamente certificato dal Dirigente &esponsabile della gestione amministrativa
della struttura medesima, nonché i report dellacguiara di rilevazione automatizzata delle
presenze, vidimati dagli stessi.

ART. 8
FERIE

Le ferie sono un diritto irrinunciabile e devonose® fruite entro I'anno di maturazione.
L’eventuale mancata fruizione delle stesse nongss@re monetizzata.

Per quanto previsto dall’art. 28, comma 12, dekmtg CCNL di comparto, nel caso si renda
impossibile per il lavoratore la fruizione dell’aro periodo di ferie nel corso dell’anno di
maturazione, lo stesso ha diritto a procrastinddegiorni nei 18 mesi successivi al termine
dell’anno di maturazione.

Al fine di armonizzare il periodo di chiusura del¢rutture durante i periodi festivi e per
realizzare un risparmio energetico, le strutturvensitarie osservano un periodo di chiusura di
giorni 10 durante il periodo di ferragosto e dirgiol0 durante il periodo natalizio, ferma
restando la garanzia dei servizi essenziali ellsagaardia di eventuali particolari documentate
esigenze delle singole strutture. | predetti peribahiusura si intendono comprensivi dei giorni
festivi e saranno individuati, entro il mese di gaio di ciascun anno, con apposito
provvedimento che sara trasmesso a tutte le steuttpubblicato nell’area intranet dell’Ateneo.

Durante i periodi di chiusura di cui al precedesdenma 3 il personale sara collocato d’ufficio in
congedo ordinario o in riposo compensativo, ai isdalfart. 27 del vigente CCNL. In caso di
indisponibilita di ferie e/o eccedenze orarie, patidenti recupereranno i debiti orari derivanti
dalla chiusura della struttura entro il trimesteessivo.

Entro il mese di febbraio di ciascun anno, a segiél’emanazione del provvedimento di cui al
comma 3, i Responsabili delle strutture decentredenunicano al competente Ufficio
del’lamministrazione centrale e al personale dstlattura medesima la programmazione di
ulteriori eventuali periodi di chiusura.
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Entro la fine del mese di marzo di ogni anno iedigenti presentano ai Dirigenti e/o al
Responsabile della gestione amministrativa deltattsta in cui prestano servizio, il piano
annuale di ferie. | predetti Responsabili sono tieawarantire un’adeguata presenza in servizio
dei dipendenti, tale da assicurare I'erogazionesderizi proporzionata alle esigenze dell’'utenza
e possono, entro la fine del mese di aprile dictiasanno, apportare modifiche al piano di ferie,
dopo avere proposto ai dipendenti possibili prograzioni alternative.

| dipendenti che non intendono programmare le pedierie durante i periodi di chiusura di cui
ai precedenti commi 3 e 5, prima di presentargaih@ delle ferie, possono chiedere di svolgere
la propria attivita, nei medesimi periodi, presgostrutture dell’Ateneo che erogano servizi
essenziali, mantenendo le mansioni proprie deliagoaia e area di appartenenza. In tale ipotesi
il dipendente deve avanzare istanza al Respongadiiee gestione amministrativa della struttura
nella quale chiede di prestare servizio. In casacdoglimento della richiesta, quest’ultimo deve
darne comunicazione, oltre che al richiedente, aralla struttura dove il dipendente presta
normalmente servizio e al competente ufficio datlilinistrazione centrale.

Tutti i dipendenti hanno diritto al godimento dellerie nel periodo dal 1° giugno al 30
settembre. | Dirigenti e i Responsabili della gasti amministrativa delle strutture programmano
i periodi di ferie in modo da assicurare a tutlipendenti, che ne facciano richiesta, un’assenza
continuativa dal lavoro di almeno dieci giorni laatvi all'interno del periodo 1° giugno - 30
settembre ed attivano, altresi, in modo trasparecteinformandone tutti i dipendenti, la
rotazione, su base pluriennale, dei periodi defaii'interno del citato intervallo.

Ove insorgano giustificati motivi, il dipendente@uodificare, d'intesa con il Dirigente e/o
Responsabile della gestione amministrativa detlgtsta, il proprio piano di ferie. Il piano delle
ferie e le relative modificazioni viene affisso inogo ove possono avere accesso tutti i
dipendenti della struttura.

ART. 9
PERMESSI RETRIBUITI

| permessi retribuiti garantiti dalle vigenti diggoioni alle lavoratrici madri o ai lavoratori padr
fino al terzo anno di vita del bambino, sono frlilehche mediante cumulo di permessi orari
giornalieri di breve durata.

La flessibilita dell’orario di lavoro, garantita s&nsi dell’art. 31, commi 6 e 7, del vigente CCNL
di comparto, alle lavoratrici madri e ai lavoratpadri, pudo comportare, per comprovati motivi
di salute dei figli, anche assenze di singole giwnda recuperare entro il mese successivo,
previa pianificazione con il Dirigente e/o Respdniea della gestione amministrativa della
struttura.

La concessione dei permessi retribuiti per motivi studio €& disciplinata dall’lomonimo
Regolamento emanato con DDA n°629 del 13 febbrag62
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ART. 10
ASSENZE PER MALATTIA

Fermo restando quanto previsto dalla legge e d@nte CCNL, le assenze per malattia devono
essere comunicate dal dipendente al Dirigente Reaponsabile della gestione amministrativa
della struttura in cui presta servizio, entro le 8rl5 del primo giorno in cui esse si verificano;
questi ne dara immediata comunicazione al competéfiiicio dell Amministrazione centrale.

L’Ufficio provvede ad inoltrare, non appena avutatizia dell'assenza, la richiesta di visita
medica alla competente autorita, con esclusionecaldidi certificazione rilasciata da strutture
sanitarie pubbliche e/o di ricovero in strutturaisaie pubbliche o private.
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TITOLO Il
INCARICHI

ART. 11

CRITERI GENERALI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHAL PERSONALE
APPARTENENTE ALLA CATEGORIA EP

Ai Settori, articolazione delle Aree dirigenzialieldlamministrazione centrale, € preposto
personale della categorEevate Professionalita Il predetto personale puo altresi assumere la
responsabilita dei Servizi speciali e degli Uffdi staff del Rettorato e/o della Direzione
Generale. Allo stesso, se in possesso di specjfiatificazione e/o esperienza professionale, puo
essere attribuito I'incarico di Assistente di Die®e o di Professional, senza assumere la
responsabilita di specifica posizione organizzativa

Gli incarichi relativi alla direzione di posizionbrganizzative, nonché quelli comportanti
particolari responsabilita gestionali ovvero fumdigrofessionali richiedenti l'iscrizione ad
ordini professionali o, comunque, alta qualificamce specializzazione - riservati al personale
della categoria Elevate Professionalita - sonoeritnflal Direttore Generale, anche in relazione
al grado di performance conseguito da ciascun digate, per un periodo di un anno con atto
scritto e motivato e, in assenza di giudizio negatdopo la valutazione prevista dal
Regolamento attuativo del sistema di valutazionénie dal Nucleo di Valutazione, si
intendono rinnovati di anno in anno.

Gli incarichi possono essere revocati anche prigi@a dcadenza con atto scritto e motivato, in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativa seguito di accertati risultati negativi. In

quest’ultima ipotesi si applicano le procedure @haliazione previste dal vigente CCNL e dal

predetto Regolamento.

La revoca o cessazione dell'incarico per motivicigighari o su richiesta del dipendente,
comporta la perdita della connessa retribuzionessmria eccedente la misura minima prevista
dall'art. 76, comma 2, del vigente CCNL di comparbo tutti gli altri casi il mutamento
dell'incarico comporta I'attribuzione di un altrg@valente, la cui retribuzione di posizione non
risulti, di norma, ridotta di un valore superiotel@%, di quella precedentemente percepita.

Nelle more che venga definita la pesatura dellezpms organizzative, che deve comunque
trovare attuazione entro un anno dall’entrata goke del presente CCI, la graduazione della
parte variabile della retribuzione di posizioneogrelata all’attribuzione di specifici incarichi e
viene differenziata in funzione della seguentecatéizione in tre fasce:
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a) prima fascia: la parte variabile della retribuzione di posi2amon potra eccedere un terzo
del valore massimaientrano in tale fascia gli incarichi che nomygmrtano I'attribuzione
di posizioni organizzative.

b) seconda fasciala parte variabile della retribuzione di posizomon potra eccedere due
terzi del valore massimodi norma rientrano in tale fascia gli incariclalativi alla
direzione dei Settori 0 allo svolgimento di at@vithe richiedono particolare qualificazione
el/o esperienza professionale.

c) terza fascia la parte variabile della retribuzione di posiaopotra essere erogata anche
nella_misura massimprevista; rientrano in tale fascia gli incaricbiativi alla direzione
dei Servizi speciali e di Settori di particolarkevianza strategica, nonché il coordinamento
dei Poli territoriali.

5-bis Nel caso di conferimento di incarico per la digm adinterim di una ulteriore posizione

organizzativa, nelle more che attraverso appog#rventi di riorganizzazione vengano rimosse le
condizioni che ne hanno determinato I'esigenzapeasonale della categoria EP puo essere
corrisposta, sussistendone i presupposti normativg retribuzione aggiuntiva pari al valore
iniziale della retribuzione di posizione di cui'ait. 76, comma 2, del vigente CCNL di comparto.
L’incarico aggiuntivo e disciplinato allart. 75,o0mma 9, del predetto CCNL e la correlata
retribuzione, rapportata all’effettivo periodo deltarico, non comporta alcun effetto di
trascinamento. La retribuzione di risultato relatadl’incarico principale, che non subisce alcun
incremento in relazione all'incarico aggiuntivo,ene corrisposta anche in funzione della
valutazione degli obiettivi assegnati alla posiei@nganizzativa attribuita adterim.

La valutazione del raggiungimento degli obiettividel comportamento organizzativo sara
effettuata secondo le modalita previste dal Regetdamattuativo del Sistema di valutazione.

La retribuzione di risultato, di importo non supee al 30% della retribuzione di posizione, viene
corrisposta con la prima rata stipendiale utilggalla conclusione del processo di valutazione.

La quota per la remunerazione degli incarichi agovudi cui all'art. 75, comma 9, del CCNL 16
ottobre 2008, € fissata in misura pari al 66% aeporto complessivo, detratti gli oneri a carico
amministrazione. Nel caso in cui l'incarico aggiuatsia conferito dall’Ateneo e/o dall’Azienda
ospedaliero-universitaria dell’Universita degliditadi Palermo, si prescinde dall’accantonamento
della quota di incremento del fondo per la retriboe di posizione e risultato della categoria EP.

ART. 12
INCARICHI DI RESPONSABILITA NELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Alle strutture di Staff del Rettorato e della Dikaze Generale, alle Unita Organizzative di Area
e a quelle di Bas& preposto esclusivamente personale della cateQotidncarico & conferito

ai sensi dell'art. 91, comma 3, CCNL 16 ottobr®2@al Direttore Generale, su proposta del
Dirigente dell’Area e, per le strutture di Staff dettorato, su proposta del Rettore.

L’indennita di responsabilita per i Responsabilil@dJnita Organizzative di Area e delle
strutture di Staff viene stabilita in € 3.600 almentre per i Responsabili delle Unita
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Organizzative di Base I'indennita viene stabilite€i2.800 a.l..

In ciascuna struttura dellAmministrazione centraleDirettore Generale, su proposta dei
Dirigenti, puo attribuire al personale delle catéggdB, C o D, specifici incarichi ex art. 91,
commi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2008, per lo gwoknto di funzioni specialistiche
individuate in apposito documento di programmazjaggetto di informazione preventiva ai
soggetti sindacali, con indennita di responsahiléé a € 1.500 a.l..

ART. 13
INCARICHI DI RESPONSABILITA NELLE STRUTTURE DI RACORDO

Ai Centri di gestione delle ScuoleCGS) e preposto personale di categoria D dell'area
amministrativo-gestionale di comprovate competeqmefessionali e, possibilmente, con
pregressa esperienza di direzione degli ex Cemrvi8 Generali di Facolta di particolare
rilevanza, al quale e conferito dal Direttore Gelwr specifico incarico di posizione
organizzativa ex art. 91, comma 3, del CCNL 16 lo#o 2008, di Responsabile
Amministrativo , con indennita di responsabilita di € 5.165 a.l..

Presso ciascuna Struttura di raccordo il Diretteemerale, previa verifica della presenza presso
la struttura di personale con idonee capacita psifeali e di specifiche competenze curriculari,
attribuisce al personale di categoria D dell’areamanistrativo-gestionale, uno o, in relazione
alle dimensioni della Scuola, piu incarichi ex &1, comma 3, del CCNL 16 ottobre 2008, di
Manager didattico al quale viene affidata la gestione amministratded corsi di studio,
compresi stage e tirocini, nonché il supporto anistriativo alla pianificazione dell’'offerta
formativa e all'organizzazione dell’attivita dida#, con indennita di responsabilita di valore
annuo lordo di € 2.800.

Per la gestione dei server delle Scuole (compresikup e recovery dei dati), della rete e
sottoreti locali, del sito web, del sistema voip localegeant’altro attenga al supporto
informatico necessario per il personale e pet glitutenti delle Strutture di raccordo, il
Direttore Generale, previa verifica della presepeasso la struttura di personale con idonee
capacita professionali, attribuisce al personaldl'adea tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati o dell’area dei servizi genegatecnici di comprovata capacita professionale,
uno specifico incarico ex art. 91, commi 1 e 2, d€INL 16 ottobre 2008, dimministratore

del sistema informaticq con indennita di responsabilita di valore anrardd di € 1.500.

Per la gestione della strumentazione delle aulattiithe e/o0 multimediali, nonché dei laboratori

informatici delle scuole, il Direttore Generaleeyia verifica della presenza presso la struttura di
personale con idonee capacita professionali, aitte al personale dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati o dell’area devige generali e tecnici di comprovata capacita
professionale, uno specifico incarico ex art. Immi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2008 per |l

Gestore aule e laboratorj con indennita di responsabilita di € 1.500Q a.l.

Nei Centri di gestione delle Scuole il Direttorern@eale, previa verifica della presenza presso la
struttura di personale con idonee capacita prafealij attribuisce al personale dell'area
amministrativa o0 amministrativo-gestionale, unocsjpe incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del
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CCNL 16 ottobre 2008, con indennita di respongabdi € 1.500 a.l., per iGestore della
procedura di contabilita.

(abrogato)
(abrogato)
(abrogato)
ART. 13-bis

INCARICHI DI RESPONSABILITA NELLE STRUTTURE DECENTRTE DEL
SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO

Il Sistema bibliotecario di Ateneo si articola itrusture centrali (Servizio Speciale SBA e
Archivio storico) e strutture decentrate (Poli mbécari di Area - che afferiscono al Servizio
Speciale SBA - e di Base e Punti di servizio bieicario).

Sono strutture del Servizio bibliotecario decemirbd Biblioteche dotate dei requisiti di cui
all'art. 3 del “Regolamento del Sistema bibliotegar Archivio storico di Ateneo”, emanato con
DR n°25 del 7 gennaio 2014.

Ai Poli bibliotecari di Area & preposto personalecdtegoria D dell'area delle biblioteche di
comprovate competenze professionali e, possibilepesdn pregressa esperienza di direzione
delle ex Biblioteche centrali di Facolta, al qualeonferito dal Direttore Generale, specifico
incarico di posizione organizzativa ex art. 91, omn3, del CCNL 16 ottobre 2008, di
Responsabile di polo bibliotecario di areacon indennita di responsabilita di € 3.600 dl.l..
predetto coordina l'attivita e gestisce il persenassegnato ai Poli bibliotecari di Base e ai Punti
dei servizio bibliotecario afferenti, interagendar fattivita di natura economico-finanziaria con

i Responsabili amministrativi delle strutture pessii sono allocati i Poli e i Punti di servizio
bibliotecario.

Ai Poli bibliotecari di Base & preposto personaleategoria D dell’area delle biblioteche di
comprovate competenze professionali, al quale dedbtm dal Direttore Generale specifico
incarico di posizione organizzativa ex art. 91, omn3, del CCNL 16 ottobre 2008, di
Responsabile di polo bibliotecario di basecon indennita di responsabilita di € 2.300 a.l..

Presso i Punti di servizio bibliotecario signifivaimente distanti dal Polo bibliotecario cui
afferiscono o dotati di un patrimonio documentdleatevole dimensione, il Direttore Generale,
previa verifica della presenza presso la struttlinaersonale con idonee capacita professionali,
attribuisce al personale dell'area delle biblioeeo dei servizi generali, uno specifico incarico
ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2afi&estore punto di servizio bibliotecariq

con indennita di responsabilita di € 1.500 a.l..

Presso i Poli bibliotecari di Area il Direttore Geale, previa verifica della presenza presso la
struttura di personale con idonee capacita prafaali attribuisce al personale dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati o delBadei servizi generali e tecnici, uno specifico
incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16 otéeoBO008, diAmministratore del sistema
informatico, con indennita di responsabilita di € 1.500 a.l..
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ART. 14
INCARICHI DI RESPONSABILITA NEI DIPARTIMENTI UNIVERSITARI

Ai Dipartimenti e alle strutture ad essi assimilateme per esempio UniNetLab, dove risulta
assegnato stabilmente e a tempo pieno personaiedemministrativo, & preposto personale di
categoria D dellarea amministrativo-gestionale,qable & conferito dal Direttore Generale
specifico incarico di posizione organizzativa et 86, comma 3, del CCNL 16 ottobre 2008 di
Responsabile Amministrativg con indennita di responsabilita annua lorda 8il65.

Il personale al quale é stato nel tempo attribliib@arico ex art. 91, comma 3, del CCNL 16

ottobre 2008 dVicario del Responsabile amministrativodi Dipartimento, mantiene il predetto

incarico con indennita di responsabilita annuadald€ 3.600. La predetta tipologia di incarico &
posta ad esaurimento.

(abrogato)

3-bis (abrogato)

4.

Per assicurare la gestione di propri server (cosnfgrackup e recovery dei dati), della rete e
sottoreti locali, del sistema voip locale, debsiteb dipartimentale, I'assistenza ai docenti per |
verbalizzazione elettronica degli esami, la gestidelle aule multimediali e quant’altro attenga
al supporto informatico necessario per il persemaper tutti gli utenti, all'interno di ciascuna
delle strutture di cui al comma 1, al personalel'atela tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati o dell’area dei servizi genegatiecnici di comprovata capacita professionale,
il Direttore Generale, previa verifica della prez@mpresso la struttura di personale con idonee
capacita professionali attribuisce uno specifie@arico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16
ottobre 2008, con indennita di responsabilita diorea annuo lordo di € 1.500, per I
Amministratore del sistema informatico dipartimentale. Nelle strutture di notevoli
dimensioni il predetto incarico puo essere dupli¢atrelazione al numero di utenti e/o plessi in
cui risulta articolata la struttura medesima. lte tgpotesi le attivita da svolgere vengono
autonomamente ripartite tra i titolari dell'inczoi fatta salva per il RAD la possibilita di
assegnazione di specifici compiti.

(abrogato)

Presso le strutture di cui al comma 1, al personaiarea tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati e dell’area dei servizi generaécnici di comprovata capacita professionale, il
Direttore Generale, previa verifica della presepeasso la struttura di personale con idonee
capacita professionali, attribuisce uno specifivcarico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16
ottobre 2008, con indennita di responsabilita adarda di € 1.500, per (Bestore di laboratori

e attrezzature scientifiche Il Gestore LAS assume anche la funzione di “Refex per lo
smaltimento dei rifiuti speciali” del SISTRI.

6-bis Qualora, a seguito di documentate esigenzeaudittere logistico e/o organizzativo, si renda

necessario il presidio di ulteriori laboratori, dichiarata funzione strategica per le attivita
istituzionali, che producano rifiuti speciali e chsultino significativamente distanti dalla sede
principale, il Direttore Generale, previa verifidalla presenza presso la struttura di personale

pag. 18



P L < $
Zog s

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elabayaeidati e dell’area dei servizi generali e tecnici
con idonee capacita professionali, attribuisceultgriore incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del
CCNL 16 ottobre 2008, dbestore dei laboratori e delle attrezzature scierfiche, che assume
per i laboratori di propria pertinenza anche lazfane di Referente SISTRI, con indennita di
responsabilita annua lorda di € 1.500.

il Direttore Generale, previa verifica della prezgpresso ciascun Dipartimento di personale con
idonee capacita professionali attribuisce al peakodell’area amministrativa o amministrativo-
gestionale, uno specifico incarico ex art. 91, comine 2, del CCNL 16 ottobre 2008, con
indennita annua lorda di € 1.500, peGéstore della procedura di contabilita

7-bis All'interno di ciascun Dipartimento presso duale risultano attivati progetti di ricerca, il

Direttore Generale, previa verifica della presepeasso la struttura di personale con idonee
capacita professionali, attribuisce al personaladea amministrativa e/o amministrativo-
gestionale, uno specifico incarico ex art. 91, corhm 2, del CCNL 16 ottobre 2008, @estore
amministrativo dei fondi per la ricerca, al quale viene affidata la gestione amministeatiei
progetti di ricerca e delle attivita correlate, éndennita di responsabilita a.l. di € 1.500.

7-ter All'interno di ciascun Dipartimento, il Ditere Generale, previa verifica della presenza priss

struttura di personale con idonee capacita praiea$ij attribuisce uno specifico incarico ex art.
91, commi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2008,G#store del patrimonio dipartimentale al
quale viene affidata la gestione dell'inventariopa) in generale, del patrimonio mobiliare e
immobiliare, compreso quello museale, con indeéndiiresponsabilita a.l. di € 1.500.

7-quater (abrogato)

1.

ART. 15
INCARICHI DI RESPONSABILITA NEI POLI TERRITORIALI EECENTRATI

| Poli didattici territoriali sono coordinati da umipendente della categoria Elevate
Professionalita cui viene conferito, dal Dirett@enerale, I'incarico di Assistente di direzione,
con funzione diCoordinatore dei Poli territoriali decentrati .

Nei Poli territoriali di Agrigento, Caltanisetta Erapani, il Direttore Generale conferisce a
personale di categoria D dell’area amministratiestgpnale I'incarico ex art. 91, comma 3, del
CCNL 16 ottobre 2008 dResponsabile Amministrativg con indennita di responsabilita annua
lorda di € 2.800. Il predetto incarico comportalatattribuzione della funzione di Vicario del
Coordinatore per il Polo.

All'interno di ciascuno dei predetti Poli dotati dina biblioteca che rientra nei parametri previsti
dall’'art. 3 del “Regolamento del sistema biblioteza Archivio storico di Ateneo” emanato con
DR n°25 del 7 gennaio 2014, il Direttore Genergleevia verifica della presenza presso la
struttura di personale con idonee capacita prafaa$ij attribuisce al personale dell’area delle
biblioteche uno specifico incarico ex art. 91, canime 2, del CCNL 16 ottobre 2008, di
Gestore della biblioteca con indennita di responsabilitd annua lorda #i2D0.
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4. Nei predetti Poli, per assicurare la gestione dptoprio server, della rete locale, del sito web,
delle aule multimediali e/o dei laboratori inforneat al personale dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati o dell'area devize generali e tecnici di comprovata capacita
professionale, il Direttore Generale, previa vedfdella presenza presso la struttura di personale
con idonee capacita professionali, attribuisce spexifico incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del
CCNL 16 ottobre 2008, con indennita annua lorde€ di.200, per ilGestore del sistema
informatico, che di norma assume anche la funzione di “amtnate di sistema”.

5. Nei predetti Poli per i quali e stata rilevata eds di definizione del “budget di struttura” una
media dell'importo dei mandati non inferiore a €040, al cui computo concorre anche
limporto dei mandati emessi dallamministrazioneentrale in relazione agli accordi
convenzionali vigenti con i Consorzi universitatfi,Direttore Generale, previa verifica della
presenza presso la struttura di personale con édaapacita professionali, attribuisce al
personale dell'area amministrativa o amministratjestionale, uno specifico incarico ex art. 91,
commi 1 e 2, del CCNL 16 ottobre 2008, con indénaitnua lorda di € 1.200, perGestore
della procedura di contabilita.

6. All'interno di ciascuno dei citati Poli il DiretterGenerale, previa verifica della presenza presso
la struttura di personale con idonee capacita psodeali, attribuisce al personale dell’area
amministrativa e/o amministrativo-gestionale, upedsfico incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del
CCNL 16 ottobre 2008, dbestore della segreteria dei corsi di studjcal quale viene affidata
la responsabilita della segreteria studenti e dgdlstione amministrativa dei corsi di studio,
compresi stage e tirocini, con indennita annuadald€ 1.200.

6-bis Presso ciascun Polo territoriale dove rswdtattivati progetti di ricerca, il Direttore Geale,
previa verifica della presenza presso la struttlinaersonale con idonee capacita professionali,
attribuisce al personale dell'area amministrativa amministrativo-gestionale, uno specifico
incarico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16 oteoB008, diGestore amministrativo dei
fondi per la ricerca, al quale viene affidata la gestione amministeatiei progetti di ricerca e
delle attivita correlate, con indennita di respdmiga a.l. di € 1.200.

7. Allinterno di ciascuno dei predetti Poli con lahtori e/o attrezzature scientifiche che
richiedono un presidio specialistico costante,eabpnale dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati e dell’area dei servizi generaéicnici di comprovata capacita professionale, il
Direttore Generale, previa verifica della presepeasso la struttura di personale con idonee
capacita professionali, attribuisce uno specifivcarico ex art. 91, commi 1 e 2, del CCNL 16
ottobre 2008, con indennita di annua lorda di €0Q,2per il Gestore di laboratori e
attrezzature scientifichedel Polo, che assume la funzione di Referente BIST

7-bis (abrogato)

ART. 16
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONI SPECIALISTICHE

1. Gliincarichi, conferiti dal Direttore Generale applicazione dell’art. 91 del CCNL 16 ottobre
2008, hanno durata annuale, possono essere dttphbaritariamente al personale per il quale si
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registra una elevata performance e, in assenzalaiazione negativa, possono essere confermati
di anno in anno. Gli incarichi possono essere ratr@nche prima della scadenza con atto scritto
e motivato, in relazione ad intervenuti mutamemgjamizzativi o in seguito di accertati risultati
negativi. In quest’ultima ipotesi si applicano gedure di conciliazione previste dal vigente
CCNL e dal Regolamento attuativo del sistema diteaione.

2. Il personale cui & conferito un incarico ex art. @l CCNL 16 ottobre 2008, assume la
responsabilita dei procedimenti di pertinenza ééativi ambiti organizzativi e/o professionali.
L’attribuzione degli incarichi e delle correlatedannita comporta inoltre per i dipendenti la
disponibilita a prestare la propria attivita, seassario, anche oltre il normale orario di seryizio
anche se non dovesse riscontrarsi la necessapiandidita nel budget per il lavoro straordinario
assegnato alla struttura. Tali eccedenze costitngscrediti orari, fruibili secondo le modalita
previste dall'art. 27 del vigente CCNL di comparto.

3. Il personale al quale vengono temporaneamentduaitirpiu incarichi (c.d. interim) ha diritto a
percepire I'indennita piu elevata prevista pelipalbgia di incarichi assunti. Le indennita ex art.
91 del CCNL 16 ottobre 2008 non sono tra loro cabilil e non possono comungue essere
corrisposte al personale destinatario della dis@pdli cui all’art. 64 del CCNL 16 ottobre 2008,
il cui trattamento accessorio, per quanto previtomedesimo art. 64 CCNL, & posto a carico
del bilancio dell’Azienda ospedaliero-universitdtigoliclinico Paolo Giaccone”.

4. Il personale titolare di posizioni organizzative efponsabile di Uffici di Staff e Unita
Organizzative, Responsabile amministrativo di Retatoriale, di Dipartimento e/o di Centro di
gestione delle Scuole, Vicario RAD, Manager didattiResponsabile di Polo bibliotecario)
assicura, in relazione agli indirizzi formulati ddésponsabile di struttura (Presidente, Direttore
o Dirigente e, per le UOB, EP preposti), I'ottimateganizzazione del lavoro delle attivita
presidiate, nonché la gestione amministrativa totil personale della struttura, per quanto in
particolare attiene alla disciplina di riferimenger I'orario di lavoro.

4-bis Per quanto attiene alle attivita di precimeenpetenza della dirigenza, i titolari di posizione
organizzativa delle strutture decentrate, si re@po con i Dirigenti competenti per materia.

5. La valutazione delle prestazioni e dei risultatiaseffettuata secondo quanto in merito previsto
dal Regolamento attuativo del Sistema di valutazidella performance e la quota dell’indennita
di responsabilita correlata alla valutazione vewéisposta con la prima rata stipendiale utile,
dopo la conclusione del processo di valutazione.

6. Il personale titolare di incarico per funzione dpkstica assicura, in relazione agli indirizzi
formulati dal Responsabile di struttura, I'orgarizone del lavoro delle attivita presidiate e il
coordinamento delle attivita degli eventuali codiedtori.

7. Il Direttore Generale puo, altresi, conferire speiciqualificati incarichi di responsabilita,
dandone comunicazione ai soggetti sindacali. Tredatichi sono retribuiti, anche per periodi
inferiori all’annualita, con una indennita accessorevocabile, di importo variabile contenuto
nei limiti previsti dall'art. 91, comma 4, del CCNL6 ottobre 2008, tenuto conto della
complessita delle competenze attribuite, della ispezazione richiesta, dai compiti affidati e
dalle caratteristiche innovative della professigaalichiesta e, comunque coerente con le altre
indennita attribuite nel medesimo contesto orgatiza.
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| parametri eventualmente presi a riferimento pattribuzione delle indennita correlate agli
incarichi sono aggiornati in relazione alle elalzoyai per la ripartizione del “budget di
struttura” del personale T.A..

(abrogato)

Eventuali economie realizzate a fine esercizio femdo per le indennita di responsabilita
confluiscono nel fondo per la produttivita indivala, destinato al finanziamento del ciclo della
performance.
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TITOLO IV
TRATTAMENTO ACCESSORIO E NORME FINALI

ART. 17
FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

L'Amministrazione provvede al finanziamento deltirnento accessorio mediante risorse del
proprio bilancio, appositamente destinate dallaredtazione collettiva nazionale di comparto al
finanziamento della contrattazione integrativa demeo, in dettaglio riportate nelle allegate
tabelle che fanno parte integrante del presente CCI

Le risorse di cui al comma 1 sono impiegate, paoamente, per le finalita di cui al Titolo Il
del D.Lgs. n°150 del 27 ottobre 2009, tenuto condtla collocazione organizzativa e
professionale e della partecipazione dei dipenddntompensi derivanti dal fondo per la
produttivita sono erogati a ciascun dipendentersgec modalita e tempi congrui con quanto in
merito previsto dal Regolamento attuativo del $istali valutazione.

Lo stanziamento delle risorse destinate al finanegi@o del presente CCI avviene anche
mediante strumenti di programmazione pluriennale. t#l fine le somme destinate
all'applicazione del CClI, vengono iscritte in app@® distinte voci del bilancio di previsione di
ciascun esercizio finanziario e le risorse destinat ciascun istituto contrattuale vengono
ridefinite di anno in anno, con conseguente ridaldei valori unitari.

Nel periodo intercorrente tra I'inizio di ciascusegcizio finanziario e la data di certificazione

dei fondi annualmente destinati al finanziamenttbadeontrattazione integrativa, al personale
destinatario del presente CCI puo continuare aress®gato il trattamento accessorio avente
carattere ricorrente, nei limiti dell’apposito stamento previsto nel bilancio di previsione

dell’'esercizio di riferimento e salvo successiwmguaglio da operare in relazione all’avvenuta
certificazione dei fondi e dellaccordo di contegiibne integrativa che determinera la
ripartizione del fondo tra i diversi istituti coattuali.

Art. 18
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Il fondo per la produttivita, al netto delle riserdestinate al finanziamento della PEO, del lavoro
disagiato e delle indennita di responsabilita, étidato al finanziamento della produttivita
INDIVIDUALE e della produttivita COLLETTIVA.

Il fondo per laproduttivita individuale viene destinato al finanziamento del ciclo della
performance di cui al Titolo Il del D.Lgs. n°15004)

La quota del fondo teoricamente spettante annudéreerciascun dipendente € pari al rapporto
tra il valore complessivo del fondo medesimo auitggggio complessivamente assegnato a tutti i
dipendenti delle categorie D, C e B (valore unztgrimoltiplicato il punteggio attribuito a
ciascuno di essi.
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La quota annuale effettivamente spettante vienergnata sulla base della percentuale prevista
dal Regolamento attuativo del Sistema di valutazialella performance per il punteggio
attribuito nella valutazione.

Il fondo viene erogato annualmente a ciascun digetedcon la rata stipendiale successiva al
completamento del processo di valutazione. Doppriino semestre, in base agli esiti del
monitoraggio intermedio della valutazione dellafpenance, potra essere erogato un acconto,
salvo successivo conguaglio.

2-bis A decorrere dallE.F. 2014, I'importo spet@rma ciascun dipendente come determinato in
applicazione del precedente comma 2, viene ridottanisura pari al 5% dell’lammontare
complessivo delle somme percepite da ciascuno i redl'anno di riferimento, a titolo di
indennita di responsabilita, compensi per lavoragstlinario, compensi per la partecipazione
diretta alle attivita in convenzione per conto ke titolo di compensi incentivanti ex legge
109/94, compensi per la partecipazione ad attfeittnative organizzate dall’Ateneo, nonché di
ulteriori eventuali compensi percepiti a titolo @wattamento economico non riconducibile a
quello fondamentaleil( totale del 5% dell'accessorio complessivamentegato per le
motivazioni di cui sopra, va sommato al fondo lpgproduttivita individuale, per ripartirlo tra
tutti i dipendenti sottraendo il 5% dell’'accessopercepito individualmenje

2-ter Il fondo per la produttivita individuale pu@ssere altresi utilizzato, in misura comunque non
superiore al 10%, per il finanziamento degli inchridi responsabilita i cui costi non trovano la
necessaria copertura nel fondo per le indennitgsulitato.

3. Il fondo per laproduttivita collettiva viene destinato al finanziamento del processo di
miglioramento dei servizi erogati all'utenza, mede&l’ampliamento dei tempi di erogazione dei
servizi medesimi, in relazione alla qualita e qitandel contributo apportato da ogni singolo
dipendente.

La quota del fondo per la produttivita collettiveoticamente spettante annualmente a ciascun
dipendente, & pari al rapporto tra il valore corsgido del fondo medesimo e il numero di
dipendenti in servizio all'inizio dell’anno di rifemento e deve essere rapportata agli effettivi
mesi di servizio. La quota annuale effettivamergettante viene determinata sulla base della
percentuale prevista dal Regolamento attuativdsdgtema di valutazione della performance per
il punteggio attribuito nella valutazione.

II fondo viene erogato mensilmente a ciascun dipatel sotto forma di acconto, salvo
successivo conguaglio in relazione agli esiti delnitoraggio trimestrale della valutazione,
disciplinato dall’apposito Regolamento di attuazodel Sistema di valutazione. Eventuali
economie realizzate a fine esercizio confluiscomeb fondo per la produttivitd individuale,
destinato al finanziamento del ciclo della perfonce

Art. 19
LAVORO DISAGIATO

1. Reperibilita — La reperibilita o pronta disponibilita & regokmata dall'art. 56 del vigente
CCNL di comparto e viene riconosciuta esclusivames¢ espletata nelle ore o giornate
eccedenti I'orario ordinario di lavoro, soltantar gssenziali ed indifferibili necessita di servizio
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che non possono essere coperte attraverso 'adozioaltre forme di articolazione dell’orario.
L'indennita di reperibilita € graduata in relaziosmée competenze richieste ed e fissata in misura
lorda non superiore a € 7,00 per ogni 12 ore. Pgreisonale del SIA, considerata l'alta
qualificazione richiesta per garantire senza sohgidi continuita il funzionamento della rete,
dell’harware, nonché di taluni applicativi ritenudii particolare rilevanza, lindennita di
reperibilita e fissata in € 20,00. In caso di chéganin servizio, durante il periodo di reperibilita
la prestazione di lavoro viene retribuita secorelwigenti tariffe per il lavoro straordinario, con
oneri a carico del fondo per il lavoro straordioati cui all’art. 7, comma 4, del presente CCI.

Turni - Al personale di cui all’'art. 5, comma 9, del gwate CCI - con articolazione dell’orario

di lavoro in turni perché addetto alla guida degltoveicoli del Rettorato, perché addetto alla
custodia degli accessi che richiedono, per compeowesigenze di servizio, un presidio

giornaliero significativamente superiore a 9 orer p prolungamento dell’orario di apertura

delle Biblioteche, o per altre particolari motivasigenze di articolazione dell’'orario di lavoro,

compete un’indennita lorda di € 5,00 per ogni giodh effettiva presenza in servizio rispetto a
quelli programmati nel ciclo di turno, compresi @lientuali riposi correlati al turno medesimo.

Prestazioni aggiuntive — per la realizzazione di specifici programmi dcremento della

produttivita e/o per il miglioramento dei serviziogati agli utenti in fasce orarie eccedenti il

normale orario di lavoro, formalmente autorizzédl Direttore Generale dopo averne dato

informazione preventiva ai soggetti sindacali, ialjupossono nel merito chiedere la

consultazione, ai dipendenti compete la retribuziprevista per I'analoga prestazione di lavoro

straordinario. Salvo che non sia espressamentaspyedai progetti, la prestazione lavorativa

non e considerata utile ai fini della maturaziored cequisiti per la fruizione del servizio

sostitutivo di mensa. Rientrano tra le prestazaggiuntive anche quelle relative a:

— partecipazione ai progetti finanziati dalla UE dédoAmministrazioni, Enti, Consorzi esterni;

— attivitad di supporto ai Master universitari;

— ampliamento dell’'orario di apertura delle strutturgversitarie, qualora non risulti possibile
articolare in turni I'orario di lavoro del persoeathe vi presta servizio.

Front office - Al personale del Servizio segreterie studenti@ima impegnato nel front-office
(ricevimento, informazione, orientamento e assidengli studenti), compete una indennita
annua lorda di € 1.200. Gli addetti al front-offiengono proposti dal Responsabile del predetto
Servizio, anche attraverso cicli alternati che ocoprcomunque l'intero anno solare, e vengono
formalmente incaricati dal Direttore Generale, peacquisizione della disponibilita dei singoli
dipendenti. L'indennita di front-office, corrispasai sensi dell'art. 91, commi 1 e 2, del CCNL
16 ottobre 2008, e rapportata ai periodi di inaaric

Rischio — L’indennita di rischio € attribuita per i giordi effettiva presenza esclusivamente al
personale che presta servizio prevalentementeunghi di lavoro per i quali nel documento di
valutazione dei rischi sono stati individuati sfiecipericoli ricompresi tra quelli per i quali e
prevista I'erogazione dell’'indennita. L'indennit@ropete altresi al personale dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati e delbadei servizi generali e tecnici, in servizio
presso I'Area negoziale e patrimoniale, per i giatneffettiva presenza nei quali I'attivita
lavorativa viene svolta presso i cantieri.

Indennita di Staff — Al personale in servizio presso le strutturestdiff del Rettorato e della
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Direzione generale, tenuto a prestare serviziorari adifformi da quelli previsti per le altre
strutture dell’Ateneo ed, eventualmente, ancheeswgi®rni settimanali, compete un’indennita
annua lorda di € 1.200.

Le indennita per lavoro disagiato non sono tra letonulabili. Le stesse, ad eccezione
dell'indennita di rischio, dei compensi per pregiaz aggiuntive rese al di fuori dell’orario di
servizio ordinario, dell’indennita di reperibilitger il personale del SIA e dell’indennita di turno
delle biblioteche, non sono di norma cumulabili é®mdennita ex art. 91 del CCNL 16 ottobre
2008. Le indennita vengono attribuite ai dipendeotn formale provvedimento del Direttore
Generale, su proposta dei Responsabili delle steytthe provvedono anche alla redazione del
correlato piano di impiego del personale, corredatta stima dei costi annui presunti.

Il fondo per la remunerazione del lavoro disagiatalimentato, se necessario, anche con una
guota non superiore al 10% del fondo per la prodtét Eventuali economie confluiscono nel
fondo per la produttivita individuale, destinatdiaanziamento del ciclo della performance.

Considerata la variabilita del fondo, qualora pesdrcizio successivo a quello durante il quale é
stata attribuita I'indennita per lavoro disagiat® tisorse non risultassero sufficienti per
mantenere invariato il valore delle indennita méades lo stesso verra ricalcolato in rapporto
alle effettive disponibilita.

ART. 20
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

La progressione economica all'interno della catiegeér disciplinata dall’'art. 79 del vigente
CCNL di comparto e dalla rigorosa applicazione'ddll 23 del D.Lgs. 150/2009. Le procedure
selettive, si svolgono secondo quanto previstd‘ldafjolamento per la progressione economica
e verticale nel sistema di classificazione del peate tecnico e amministrativo dell’Universita
degli studi di Palermo”, approvato dal CdA il 2&e@inbre 2005 e sue eventuali successive
modifiche e integrazioni.

La valutazione dell'indicatore di cui all'art. 82pmma 2 lettera c), del vigente CCNL di
comparto e effettuata in relazione al grado digrenfince conseguita.

ART. 21
INTERVENTI A FAVORE DEL PERSONALE

L'Amministrazione, nell’ambito delle disponibilidel proprio bilancio, pud assumere iniziative
a favore dei lavoratori, anche attraverso il loomtcibuto, comprese convenzioni in materia di
trasporti, assistenza sanitaria, istituzione di aglo e sussidi economici.

Anche le parti sociali e il Comitato unico di gazenpossono proporre analoghe iniziative. In
tale ipotesi i soggetti proponenti accompagnerdenaroposte con progetti operativi completi,
dalle indagini di rilevazione delle esigenze defspeale, all’analisi dei costi individuando le
eventuali fonti di finanziamento.
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Le modalita e le condizioni di erogazione dei cidmiti e dei sussidi sono disciplinate dal
“Regolamento interventi a favore del personaleenig nel tempo.

ART. 22
NORME TRANSITORIE E FINALI

Per quanto previsto dall’art. 9, comma 1, dellagee@0 luglio 2010 n°122, gli incrementi
retributivi eventualmente derivanti dall’applicaae del presente CCI potranno essere attribuiti
per il triennio 2011-2013 soltanto a fronte diidtizione di funzioni diverse da quelle svolte dai
singoli dipendenti nelllanno 2010.

1-bis Attesa la significativa riduzione dei fora#stinati al finanziamento del trattamento accéssor

per I'esercizio finanziario 2014 le indennita dspensabilita vengono temporaneamente ridotte
di un valore percentuale, fissato per le funzigacsalistiche in misura pari al 2% della correlata
indennita e, per le posizioni organizzative, ingmaione all’incremento dell'indennita attribuita
a ciascuna posizione, come da tavola di seguitwtdfa a titolo esemplificativo:

valore indennita intera % riduzione valore indeamitiotta importo riduzione
€ 1.500,00 2,00 € 1.470,00 -€ 30,0
€  2.300,00 3,07 € 2.229,47 -€ 305
€  2.800,00 3,73 € 2.695,47 -€ 104,53
€ 3.600,00 4,80 € 3.427,20 -€ 172,80
€ 5.165,00 6,89 € 4.809,30 -€ 355,70

1-ter Per le medesime motivazioni le indennitavigte per il lavoro disagiato, in atto disciplinato

dall'art. 19 del vigente CCI, vengono ridotte déb 2lel valore attualmente previsto, fatte salve
specifiche disposizioni normative.

1-quater Nelle more che venga compiutamente deflaitipartizione tra Scuole e Dipartimenti delle

attivita di supporto alla didattica, l'istituziorella funzione specialistica di Gestore dei cdrsi
studio, inizialmente prevista presso i Dipartimentene differita. Sara altresi valutata I'ipotesi
di un trasferimento della predetta funzione spistiea presso le Scuole, nelle quali, in
relazione alle risorse disponibili, potra esserecessivamente prevista anche l'istituzione della
funzione specialistica di Gestore del patrimonio.

Dalla data di entrata in vigore del presente cttatreollettivo integrativo, il contratto collettivo
integrativo del 17 novembre 2007 cessa di essgente. Dalla stessa data sono disapplicati gli
accordi, o le parti di essi, in contrasto con égante CCI.

Per quanto non espressamente previsto dal pre€&itesi rinvia alle norme di legge e ai
CC.CC.NN.L. di comparto vigenti nel tempo.
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TABELLA “A”

FONDI DESTINATI AL FINANZIAMENTO DELLA CONTRATTAZION  E INTEGRATIVA
ESerciIzio FINANZIARIO 2010

importi al netto degli oneri a

tipologia fondo . - :
carico amministrazione

Produttivita individuale € 1.142.435,00)
Produttivita collettiva € 1.766.992,00
Indennita di responsabilita € 995.258,15
Progressione economica € 750.000,00
Totale fondo ex art. 87 CCNL € 4.654.685,3¢

Retribuzione di posizione e

o
risultato categoria EP € 1.378.583,65

Lavoro straordinario € 525.000,0D
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TABELLA “B”

FONDI DESTINATI AL FINANZIAMENTO DELLA CONTRATTAZION  E INTEGRATIVA
ESerciIziO FINANZIARIO 2011

importi al netto degli oneri a

tipologia fondo . - :
carico amministrazione

Produttivita individuale € 1.100.000,00
Produttivita collettiva € 1.670.400,00
Indennita di responsabilita € 1.125.000,00
Lavoro disagiato € 200.871,55
Progressione economica € 500.000,00
S € 9176081
Totale fondo ex art. 87 CCNL € 4.688.032,3¢
Lavoro straordinario € 525.000,0)
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TABELLA “C”

FONDI DESTINATI AL FINANZIAMENTO DELLA CONTRATTAZION  E INTEGRATIVA
ESERCIZIO FINANZIARIO 2012

importi al netto degli oneri a

tipologia fondo . . :
carico amministrazione

Produttivita individuale € 1.100.000,00
Produttivita collettiva € 1.670.400,00
Indennita di responsabilita € 1.125.000,00
Lavoro disagiato € 200.871,55
Progressione economica € 500.000,00
Totale fondo ex art. 87 CCNL € 4.596.271,5¢

Retribuzione di posizione €

risultato categoria EP € 839.191,97

Lavoro straordinario € 525.000,0)
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TABELLA “D”

FONDI DESTINATI AL FINANZIAMENTO DELLA CONTRATTAZION  E INTEGRATIVA
ESERrcCIZIO FINANZIARIO 2013

importi al netto degli oneri a

tipologia fondo . . :
carico amministrazione

Produttivita individuale €1.120.871,4D
Produttivita collettiva € 1.532.856,&2
Indennita di responsabilita € 952.164,96
Lavoro disagiato € 86.690,82
Progressione economica € 500.000,00
Totale fondo ex art. 87 CCNL € 4.192.584,0(

Retribuzione di posizione €

risultato categoria EP € 820.000,00

Lavoro straordinario € 525.000,0)

pag. 31



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

TABELLA “E”

FONDI DESTINATI AL FINANZIAMENTO DELLA CONTRATTAZION  E INTEGRATIVA
ESERrcCIZIO FINANZIARIO 2014

importi al netto degli oneri a

tipologia fondo . . :
carico amministrazione

Produttivita individuale € 510.31¢
Produttivita collettiva € 1.600.00¢
Indennita di responsabilita € 1.025.000
Lavoro disagiato € 125.000
Progressione economica € 500.000,00
Totale fondo ex art. 87 CCNL € 3.760.3183

Retribuzione di posizione €

risultato categoria EP €845.742

Lavoro straordinario € 525.000,0)
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