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DESCRIZIONE  AZIONE

Esecutore Azione 
(in ciascuna cella è 
presente un menù a 

tendina)

Altri Uffici interni ed 
esterni coinvolti nella 

fase/attività

Destinatari interni ed 
esterni della 
fase/attività 

Attività vincolata  vs 
attività discrezionale  

(in ciascuna cella è 
presente un menù a 

tendina) 

Fonte discplinante 
l'attività  

(in ciascuna cella è 
presente un menù a 

tendina)

DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A 
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO) CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO MISURE SPECIFICHE

1 Affidamento di lavori servizi e 
forniture

Verifica offerte, procedure 
negoziate, affidamenti diretti, 
acquisti di magazzino, acquisti in 
economia, 

acquisti in economia gara informale: 
predisposizione gara, impegno spesa, 
autorizzazione ad esperire la gara, 
predisposizione inviti, analisi delle offerte, 
approvazione legittimità procedimento, stesura 
ordine o contratto, stesura disposizione di 
liquidazione e liquidazione, acquisti in economia
affidamento diretto importi inferiori a 20,000€, 
liquidazione, impegno e ordine, individuazione 
fornitore.

Dirigente funzionario
Polo di Trapani, 
amministrazione centrale, enti 
pèubblici e privati

Polo di Trapani, 
amministrazione centrale, enti 
pèubblici e privati

Vincolata
legge/ regolamento 
ministeriale/regolamento 
interno/circolare

in osservanza delle regole procedurali, poste a 
garanzia della trasparenza, imparzialità.

(in ciascuna cella è presente un menù a tendina) Medio Media

trasparenza; codice di comportamento, rilscio da parte dei 
soggetti esterni partecipanti alle procedure di tutte le 
dichiarazioni di legge per l'insussistenza di situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse con UNIPA, attestazione da 
parte del dipendente che richiede l'autorizzazione 
dell'insussistenza di cause di incompatiblità e di situazione 
anche potenziali di conflitto di interessi con le proprie attività 
istituzionali e senza alcun pregiudizio al regolare assolvimento 
dei compiti istituzionali

Medio

2

Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari con 
effetto economico diretto ed 
immediato per il destinatario

Gestione e rendicontazione progetti 
di ricerca, autorizzazione 
partecipazione corsi di formazione, 
autorizzazione attività c/terzi, 
gestione carriere studenti e 
verbalizzazione esami

Gestione progetti di ricerca: gestione 
economica delle spese, rendicontazione spese, 
borse di studio su fondi dipartimentali. Servizi 
agli studenti,studenti stranieri, studenti 
decaduti, gestione della carriera, corsi singoli. 
Processo didattica, orario lezioni, calendario 
esami di profitto, tirocini, scheda trasparenza

Dirigente funzionario
Polo di Trapani, 
amministrazione centrale, enti 
pèubblici e privati

Polo di Trapani, 
amministrazione centrale, enti 
pèubblici e privati

Vincolata
legge/ regolamento 
ministeriale/regolamento 
interno/circolare

in osservanza delle regole procedurali, poste a 
garanzia della trasparenza, imparzialità.

Medio Media

trasparenza; codice di comportamento, rilscio da parte dei 
soggetti esterni partecipanti alle procedure di tutte le 
dichiarazioni di legge per l'insussistenza di situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse con UNIPA, attestazione da 
parte del dipendente che richiede l'autorizzazione 
dell'insussistenza di cause di incompatiblità e di situazione 
anche potenziali di conflitto di interessi con le proprie attività 
istituzionali e senza alcun pregiudizio al regolare assolvimento 
dei compiti istituzionali

Medio

3
Ulteriore area di rischio costituita 
dalla gestione di attività diverse

Gestione protocollo informatico e 
registratura documenti, gestione 
fondi e magazzino economale, 
gestione banche dati, gestione 
presenze, missioni, gestione delle 
entrate e delle spese

Budget, anticipo missioni,  Dirigente funzionario
Polo di Trapani, 
amministrazione centrale, enti 
pèubblici e privati

Polo di Trapani, 
amministrazione centrale, enti 
pèubblici e privati

Vincolata
legge/ regolamento 
ministeriale/regolamento 
interno/circolare

in osservanza delle regole procedurali, poste a 
garanzia della trasparenza, imparzialità.

Medio Media

trasparenza; codice di comportamento, rilscio da parte dei 
soggetti esterni partecipanti alle procedure di tutte le 
dichiarazioni di legge per l'insussistenza di situazioni anche 
potenziali di conflitto di interesse con UNIPA, attestazione da 
parte del dipendente che richiede l'autorizzazione 
dell'insussistenza di cause di incompatiblità e di situazione 
anche potenziali di conflitto di interessi con le proprie attività 
istituzionali e senza alcun pregiudizio al regolare assolvimento 
dei compiti istituzionali

Medio
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