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degli Studi
diPalermo

OBIETTIVI DI
PERFORMANCE RAZIONALI

N QUALITATIVI

ORGANIZZATIVA
DI ATENEO 2024

Al fine di migliorare
la capacita di
sviluppare le
iniziative legate ai
progetti dell’Ateneo
approvati a valere
sui Fondi PNRR, si
intende
incrementare le
azioni di supporto
per l'avanzamento
degli stessi.

Attuazione
progetti PNRR

OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ATENEO 2024

50%

- Monitoraggio
periodico dello stato
di avanzamento delle
risorse spese e
trasmesse a valere
sul PNRR

- Riduzione dei tempi
di trasmissione della
completa e corretta
documentazione
amministrativo-
contabile e tecnica da
parte delle Strutture
coinvolte nel
procedimento di
spesa delle risorse a
valere sul PNRR

STRUTTURE
COINVOLTE

Tutte le Aree
Dirigenziali e
le Strutture
Decentrate

INDICATORI E
TARGET

Percentuale stato di
avanzamento,
calcolato attraverso
I'applicativo
ATWORK, della
spesa dei Fondi a
valere sui bandi
PNRR:

- PE (Partenariati
Estesi);

- ECS (Ecosistemi);
- CN (Centri
Nazionali).

Spesa trasmessa di
costi sostenuti negli
anni 2022- 2023-
2024 (monitorata al
31/03/2025) | Totale
Finanziamento

Target = 65 %

RIF. PIAO

SOTTOSEZIONE
PERFORMANCE

PUNTEGGIO
VALUTAZIONE (DA 0 A 5)

L’assegnazione del punto
corrisponde ad un valore
dell'indicatore di
Scostamento (S),
calcolato nel modo
seguente:

S=((Target —
Risultato)/Target)*100)

Punti 0: S 250 %

Punti 1: 40 % < S < 50%;
Punti 2: 30% < S < 40%;
Punti 3: 20% < S < 30%;
Punti 4: 10% < S < 20%;
Punti 5: 0 <S < 10%;

QUANT./QUAL.

Quantitativo

SCADENZA

31/12/2024
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OBIETTIVI DI
PERFORMANCE RAZIONALI PESO STRUTTURE INDICATORI E PUNTEGGIO VALUTAZIONE
N ORGANIZZATIVA QUALITATIVI % COINVOLTE TARGET Rl [H/ (DA 0 A 5) B NRELAS Sl e
DI ATENEO 2024
- Migliorare le
attivita di servizio
per gli studenti e
gggg:zdé?' Percentuale dei
. : laureati che si
|ncIu5|c_>ne, . dichiarano
gorz?z'?gdo gl complessivamente
s trutture soddisfatti del
comuni e proprio percorso L’assegnazione del punto
- formativo .
migliorando " Lx corrisponde ad un valore
Al fine di I'accessibilita ai nell'Universita di dellindicatore di Scostamento
: . o . Palermo, mediante
|ncrementar9 il luoghi di studio e la fonte Alma (S), calcolato nel modo
. . {;Léwt(:,iroSidegh lavoro Tutte le Lau['ea ) [ndagine_ seguente:
Soddl_sfaZ|one intend’e - Facilitare A.refe o profilo dei laureati. S=[(Target —
2 | esperienza miglorare la | 50% |I'ingresso e la Dirigenziali | SOTTOSEZIONE | oicl itato) Target]*100 Quantitativo | 31/12/2024
unlversna_rla ercezione permanenza dei ele Riferimento alla PERFORMANCE
complessiva positiva laureati nel mondo Strutture domanda *Sono Punti 0: S 240%;
gell‘esperienza del lavoro Decentrate compless(vamente Punti 1: 30;/0 < S°'< 40%;
universitaria dei spadisfat] del corso Punti 2: 20% < S < 30%;
) ) Ml ‘ 1380, <S < 20%:
ORI T ot Viene presain uni 4055 < a%
dell’Ateneo percentuale di Punti 5: S <0.
erogando alta laureati che
formazione risponde
qualific_ata in uno “Decisamente si”
scenario
internazionale e
potenziando le Target = 50%
metodologie
didattiche
innovative




