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Verbale del Consiglio di Dipartimento n. 6                       seduta del 10/05/2023 

Estratto punto 5) all’OdG 

 

Il giorno 10 maggio 2023 si riunisce alle ore 10:00 presso l’Aula Magna dell’edificio 12, il Consiglio del 

Dipartimento, giusta lettera di convocazione prot. 67205 del 04/05/2023, per discutere e deliberare sul seguente 

O.d.G.: 

 

1. Comunicazioni; 

2. Approvazione verbali sedute precedenti; 

3. Ratifica Decreti Direttoriali; 

4. Riconoscimento di cfu per laboratori, seminari e convegni; 

5. Programmazione docenti: pianificazione generale 2023-2025; 

6. Programmazione docenti 2023; 

7. Richiesta posizioni docenti 2023; 

8. Approvazione addendum all’accordo per l’esecuzione del progetto denominato “Premio internazionale 

Bartolo Cattafi” approvato in CdD seduta del 29.11.2022 - Proponente Prof.ssa Donatella La Monaca; 

9. Autorizzazione patrocinio gratuito ed uso del logo per il ciclo di seminari dal titolo “La Spagna di ieri. 

Incontri di storia sulla Spagna contemporanea” che avrà inizio il 26.05.2023 presso l’Istituto Cervantes di 

Palermo – Proponente Prof. Carlo Verri; 

10. Autorizzazione patrocinio gratuito ed uso del logo per il convegno dedicato alla figura di Lorenzo Panepinto 

che si svolgerà il 27.05.2023 a Santo Stefano Quisquina – Proponente Giovanni Alex Scozzari (studente del 

CdLM in Scienze Filosofiche e Storiche); 

11.  Approvazione di logo per l’identificazione del Dottorato. Richiedente Prof.ssa Marina Castiglione; 

12. Varie ed eventuali. 

 

Sono collegati in via telematica mediante l’utilizzo della piattaforma Microsoft Teams i docenti che 

preventivamente ne hanno fatto richiesta e sono stati autorizzati dalla Direttrice. 

Nella tabella seguente, dopo le operazioni di riscontro dei partecipanti effettuate dalla Prof.ssa Francesca Piazza, 

Direttrice del Dipartimento, viene indicato il personale che, in presenza oppure collegato in video/audio conferenza 

tramite l’applicativo TEAM, partecipa alla seduta, il personale assente che non ha giustificato la propria assenza, il 

personale assente che ha giustificato la propria assenza: 

Sono presenti (P), assenti (A) e giustificati (G) 

 
  P A G RUOLO NOTE 

PERSONALE DOCENTE      

1.  Amenta Luisa X   PA  

2.  Auteri Laura X   PO  

3.  Barrale Natascia   X PA  

4.  Bartolotta Anna Maria  X   PO  

5.  Bonanzinga Sergio  X  PO  

6.  Cacioppo Marina X   RC  

7.  Calbi Maurizio  X  PO  

8.  Caldarone Rosaria X   PO TEAMS 

9.  Calì Carmelo X   PA  

10.  Carapezza Francesco X   PO TEAMS ENTRA ORE 11,40 

11.  Carapezza Marco X   PO  



   
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE 
 

Verbale n. 6 C.d.D. del 10.05.2023 

2 

12.  Carmina Claudia X   PA  

13.  Carta Ambra X   PA  

14.  Casalicchio Jan X   RTDb  

15.  Casella Marilena X   RTDa  

16.  Castagna Valentina   X PA  

17.  Castello Alba X   RTDa  

18.  Castiglione Marina   X PO  

19.  Cervini Alessia X   PA  

20.  Cicatello Angelo X   PA  

21.  Coco Vittorio   X PA  

22.  Collura Alessio X   RTDb  

23.  Colombo Duccio X   PA  

24.  D’Agostino Maria X   PO TEAMS 

25.  De Marco Gabriella   X PO  

26.  Di Bella Arianna X   PA  

27.  Di Figlia Matteo X   PA  

28.  Di Gesù Floriana   X PA  

29.  Di Gesù Matteo X   PA  

30.  Di Maio Alessandra X   PA  

31.  Di Paola Marcello X   RTDa TEAMS 

32.  Di Piazza Salvatore X   PA TEAMS 

33.  Di Stefano Elisabetta   X PA  

34.  Elsakaan Nesma Mohamed Taher Mostafa  X   RTDa  

35.  Fazio Ida X   PO ESCE ORE 12 

36.  Garofalo Girolamo X   RC  

37.  Gendusa Enza Maria Ester  X   RTDa  

38.  Giliberto Concetta   X PO  

39.  Giubilaro Chiara X   RTDb  

40.  Grippaudo Ilaria X   RTDa TEMAS 

41.  Gullotta Andrea X   RTDb  

42.  Hoffmann Sabine X   PO ESCE ORE 12,00 

43.  Jossa Stefano   X PA  

44.  La Mantia Francesco X   PA  

45.  La Monaca Donatella X   PO  

46.  Landolfi Luciano X   PO  
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47.  Laspia Patrizia X   PA  

48.  Le Moli Andrea X   PO  

49.  Licata Gaetano X   PA  

50.  Lupo Rosa Maria X   PA  

51.  Madonia Francesco Paolo A. X   PA  

52.  Maggiore Valeria X   RTDa  

53.  Maltese Pietro  X  PA  

54.  Mantoan Diego X   RTDb  

55.  Marchese Rosa X   PA  

56.  Matranga Vito   X PA  

57.  Mazzocchio Domenico Fabio X   RTDb  

58.  Mazzola Giuseppe X   RTDa  

59.  Minardi Giovanna   X PA  

60.  Mineo Ennio Igor X   PO  

61.  Misuraca Pietro X   RC  

62.  Natoli Chiara X   RTDa  

63.  Nigrelli Castrenze X   RTDa  

64.  Oliveri Gianluigi  X  PA  

65.  Palumbo Antonino   X PA  

66.  Paternostro Giuseppe X   PA ESCE ORE 11,15 

67.  Piazza Francesca X   PO  

68.  Pinello Ambra X   RTDa TEAMS 

69.  Pinello Vincenzo X   RTDb TEAMS 

70.  Pipitone Arianna X   RTDa  

71.  Polizzi Assunta X   PO  

72.  Prestigiacomo Carla   X PA  

73.  Privitera Massimo X   PO  

74.  Pugliese Alice   X PA  

75.  Quartararo Geraldine X   RTDa  

76.  Restuccia Laura X   PA  

77.  Rizzo Alessandra   X PA  

78.  Rognoni Cristina   X PA  

79.  Roscigione Claudia X   RTDb  

80.  Rumyantsev Oleg X   PA  

81.  Saitta Gianluca   X RTDa  
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82.  Schembri Gennaro   X RC  

83.  Schirò Claudio   X RC  

84.  Sciarrino Chiara X   PA  

85.  Sciortino Maria Grazia X   PA  

86.  Sclafani Marie Denise X   RTDb  

87.  Sica Anna X   PO  

88.  Sicari Daniele X   PA  

89.  Tagliani Giacomo   X RTDa  

90.  Tamburello Giuseppa X   PA  

91.  Tedesco Anna X   PO  

92.  Tononi Daniela X   PA  

93.  Tufano Lucio X   PA TEAMS 

94.  Velez Antonino   X PA  

95.  Verri Carlo X   RTDb  

96.  Vinci Renata X   PA ESCE ORE 12,00 

97.  Weerning Marion X   RC ESCE ORE 12,00 

98.  Zummo Marianna Lya X   PA  

RAPPRESENTANTI DEI DOTTORANDI DI 

RICERCA 

     

1 Donckier De Donceel Lucie  X    TEAMS 

2 Sunseri Francesca X     

RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI DEI CDS 

   
     

1 Bellardita Carmelo  X    

2 Buscemi Giacomo X     

3 Cancilla Davide  X    

4 Castro Velardi Massimiliano  X    

5 Cirrito Gaetano Alessio  X    

6 Ficicchia Sophye  X    

7 Gagliano Giuseppe  X    

8 Licari Pierfilioppo Emanuel X     

9 Mirabile Vanessa  X    

10 Mortillaro Federica  X    

11 Oddo Alberto Salvatore  X    

12 Orlando Gloria  X    
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13 Petrolo Livia  X    

14 Uroni Irene  X    

15 Vassalli Theo Thomas  X    

RAPPRESENTANTI DEL PERSONALE T.A.      

1 Bellina Teresa X     

2 Bonafede lucia X     

3 Anna Montalbano X     

4  Palazzo Giuseppe   X   

5 Russo Biagia X     

6 Spataro Maria X    TEAMS 

7 Torres Antonio Massimo X     

8 Tripoli Francesca X     

 
Conteggi di verifica soglia di validità seduta  

123 Consiglieri  

84 Presenti  

17 Assenti   

22 Assenti giustificati  

51 Numero legale  Seduta valida 

 

Presiede la seduta la Direttrice, Prof.ssa Francesca Piazza, assume le funzioni di Segretario verbalizzante la 

Dott.ssa Teresa Bellina, Responsabile Amministrativo del Dipartimento. 

La Prof.ssa Piazza, constatato che è stato raggiunto il numero legale perché il Consiglio possa validamente 

deliberare, dichiara aperta la seduta. 

La Prof.ssa Piazza chiede l’autorizzazione all’inserimento dei seguenti punti aggiuntivi: 

 

  1.p.a.) Approvazione Convenzione tra il Dipartimento di Scienze Umanistiche e l’Associazione Academic 

Initiatives Abroad (A.I.A) di Roma. Proponente Prof.ssa Maria D’Agostino. 

  2.p.a.) Approvazione Convenzione tra il Dipartimento di Scienze Umanistiche e il Consorzio sale della terra di 

Benevento per il progetto SAI San Salvatore di Fitalia cod. 2235. Proponente Prof.ssa Maria D’Agostino. 

  3.p.a.) Approvazione Convenzione tra il Dipartimento di Scienze Umanistiche e il Consorzio sale della terra di 

Benevento per il progetto SAI San Salvatore di Fitalia cod. 2235, SAI Bisacquino cod. 2248, SAI MSNA 

Palermo cod. 727-PR-3. Proponente Prof.ssa Maria D’Agostino. 

  4.p.a.) Approvazione Convenzione tra il Dipartimento di Scienze Umanistiche e il Consorzio sale della terra di 

Benevento per il progetto SAI MSNA Palermo cod. 727-PR-3. Proponente Prof.ssa Maria D’Agostino. 

  5.p.a.) Approvazione Convenzione tra il Dipartimento di Scienze Umanistiche e la Fondazione DON CALABRIA 

E.T.S. di Termini Imerese (PA). Proponente Prof.ssa Maria D’Agostino. 

  6.p.a.) Approvazione Protocollo di Intesa tra il Dipartimento di Scienze Umanistiche e l’Associazione IN TOUCH 

APS di Sondrio. Proponente Prof.ssa Maria D’Agostino. 

 

Il Consiglio, all’unanimità e seduta stante, approva l’inserimento dei punti aggiuntivi. 

OMISSIS 

5. Programmazione docenti: pianificazione generale 2023-2025 



   
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE 
 

Verbale n. 6 C.d.D. del 10.05.2023 

6 

Preliminarmente la Direttrice ricorda che, come riportato nella nota rettorale del 06/04/2023 (prot. 54217), in 

conformità con il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di I e II fascia e per il 

reclutamento dei ricercatori a tempo determinato, i Dipartimenti devono procedere innanzitutto alla delibera 

motivata di pianificazione triennale 2023-2025 (art. 2 punto 3 lettera a). La Direttrice precisa che tale 

pianificazione, alla quale partecipa tutto il consiglio, non consiste nella chiamata delle posizioni dei docenti che, 

come indicato al punto 4 dell’art. 2 del sopra citato Regolamento verrà discussa in composizione ristretta al punto 7 

all’o.d.g.  La discussione che segue riguarda pertanto la pianificazione generale della programmazione docenti del 

prossimo triennio. A tal proposito, la Direttrice aggiunge che nella succitata nota rettorale è specificato che per gli 

anni 2024 e 2025 si può ipotizzare di disporre delle medesime risorse assegnate per il 2023 che “potranno essere 

soggette a successive rimodulazioni, specie in ragione di auspicate sopravvenienze incrementali di budget 

disponibili”.  

Fatta questa premessa generale, la Direttrice comunica che, nella seduta del 6 marzo u.s., il Consiglio di 

Amministrazione dell’Ateneo ha approvato la “Delibera Quadro sulle politiche di reclutamento per il triennio 2023-

2025 e programmazione annuale Professori e Ricercatori – 2023” (da ora in poi Delibera Quadro) individuando sia 

l’ammontare di risorse complessivamente destinate al reclutamento del personale docente per l’anno 2023 sia i 

criteri di distribuzione delle stesse ai Dipartimenti.  

Sulla base di tali criteri al Dipartimento di Scienze Umanistiche sono stati assegnati: 

 

- per la programmazione di posizioni di Ricercatore (inclusi passaggi da RTDb a professore di II 

fascia): 1,22 PO a cui vanno sottratti 0,10 come residuo della programmazione 2022 e aggiunti 

0,30 come ristoro per cessazione anticipata di RTD/A - RTD/P, il totale disponibile è dunque di 

1,42; 

- per la programmazione di posizioni di Professori (art. 18, comma 1 e/o art. 24, comma 6 Legge 

240/2010): 0,74 PO a cui va aggiunto un credito 0,03 per un totale disponibile di 0,77. A tale cifra 

si aggiungono 0,18 PO come anticipo (50%) della quota premiale prevista dalla delibera di 

Programmazione Strategica per il reclutamento di docenti anno 2023 (Piano straordinario 

reclutamento Professori di Prima Fascia). Per la programmazione delle posizioni di professori di 

prima fascia il Dipartimento dispone pertanto di 0,95 PO a cui si aggiungeranno altri 0,18 se, 

all’esito delle procedure messe a bando, i vincitori risulteranno in possesso dei requisiti previsti 

nella sopracitata delibera di Programmazione strategica (punto 3).  

- Per la programmazione di Professori esterni all’Ateneo (art. 18 comma 4): 0,77 PO.  

 

Si è in attesa, inoltre, che il CdA confermi l’assegnazione di:  

- 0,27   PO come risorsa da impiegare a titolo di cofinanziamento per il reclutamento di professori di 

I fascia; 

- 0,30 PO a titolo di cofinanziamento delle posizioni di RTDA per i S.S.D. L-0R/12, L-LIN/07, L-

FIL-LET/11 in relazione alla sussistenza della condizione   prevista   al   punto 6, lettere   a)   e   b)   

della   delibera   CdA   n.05/04   del   16   marzo   2022; “Programmazione docenti 2022: risorse da 

ripartire ai dipartimenti”; 

- 0,10 PO a titolo di cofinanziamento della posizione di RTDA per il S.S.D.L LIN/12 programmata 

nel 2021.  

 

Ciò premesso, la Direttrice propone di iniziare la discussione dalle posizioni di Ricercatore (inclusi upgrade da 

RTDB ad associato). Preliminarmente, ricorda che dal 2020 ad oggi sono stati assunti 28 RTD sia di tipo A sia B. 

Si è trattato di un investimento importante che ha consentito di fare fronte, in modo equilibrato, alle esigenze sia 

didattiche sia di ricerca del Dipartimento. Ritiene pertanto che la priorità del Dipartimento nel triennio 2023/2025 
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sia quella di cercare di stabilizzare, nei limiti delle risorse disponibili, i ricercatori assunti tenendo conto sia della 

qualità della loro ricerca sia dell’attività didattica svolta. 

 

Prima di passare alla discussione, la Direttrice ricorda che nella programmazione 2022 era stato previsto di bandire 

una posizione di ricercatore nel SSD M-FIL/08 (Storia della Filosofia medievale) utilizzando il cofinanziamento 

delle posizioni di RTDA bandite nel 2022. Come già detto, si è in attesa della delibera del CdA relativa a tale 

cofinanziamento (che dovrebbe ammontare a 0,40 PO). In caso positivo, si prevede di proporre di utilizzare 0,30 

PO per richiedere una posizione di RTT nel settore citato (Delibera Quadro parte 3, punto 1 comma c).  

 

La Direttrice passa dunque ad esporre quanto si prevede di fare nel triennio 2023-25 per il canale dei Ricercatori e 

per gli Upgrade degli RTDB a professore di II fascia.  

L’unico contratto di RTDB in scadenza (01/03/2024) è quello della dott. Claudia Rosciglione (SSD M-FIL/06 

Storia della Filosofia) per il quale sono già stati impegnati tutti i punti organico necessari (ed è previsto anche un 

recupero di 0,10 PO).  

Per quanto riguarda invece le posizioni di RTDA PON React (Green e Digital) la Direttrice ricorda al consiglio 

che, come previsto, occorre impegnare 0,10 punti organico per coprire il terzo anno del contratto, nel caso in cui 

non sia disponibile una copertura finanziaria (cfr. Delibera Quadro, parte 3 punto 7). Nel caso del Dipartimento 

SUM, il terzo anno dei contratti del dott. Giacomo Tagliani (L-ART/06) e della dott. ssa Arianna Pipitone (ING-

INF/05) sono finanziati da progetti. Restano dunque da coprire i terzi anni dei contratti RTDA dei dottori: Marcello 

Di Paola (M-FIL/06 -Storia della Filosofia), Valeria Maggiore (M-FIL/04- Estetica), Ilaria Grippaudo (L-ART/07 

Musicologia e storia della musica); Ambra Pinello (L-LIN/05 Letteratura Spagnola), Chiara Natoli (L-FIL-LET/10- 

Letteratura Italiana), per un ammontare complessivo di 0, 50 PO. 

Inoltre, l’unico contratto di RTDA in scadenza nel 2023 è quello della dott. Nesma Elsakaan (L-OR/12, Lingua e 

Letteratura araba). Anche in considerazione dell’importanza strategica del SSD e dell’elevato numero di CFU nei 

cds di lingue sia a Palermo sia ad Agrigento, si ritiene opportuno chiedere una posizione di RTT nel settore L-

OR/12- Lingua e letteratura araba. Considerato che per la posizione di RTDA di questo settore il Dipartimento ha 

già impiegato 0,30 PO e che il docente si impegna a svolgere attività didattica per almeno un quinquennio nel polo 

di Agrigento, tale posizione per il 2023 costerà 0,10 P.O. (cfr. Delibera Quadro Parte Terza punto 1 e Delibera 

Programmazione strategica punto 1) Piano strategico per il reclutamento di Ricercatori a Tempo Determinato).  

Considerato il notevole impegno che, come vedremo meglio a breve (vedi infra), nel 2024 il Dipartimento dovrà 

sostenere sia per gli upgrade degli RTDB sia per le eventuali proroghe e/o nuove posizioni sui SSD sui quali si è 

già investito, la Direttrice propone di non prevedere ulteriori posizioni di ricercatore in modo da accantonare i 

restanti PO del 2023.  

La Direttrice passa dunque ad illustrare la situazione relativa al 2024.  

Per quanto riguarda gli upgrade da RTDB a professore di II Fascia, la Direttrice ricorda che per gli RTDB che 

hanno usufruito del piano straordinario, l’upgrade costa 0.10 PO (Delibera Quadro parte terza, punti 2 e 3). Gli 

RTDB del Dipartimento SUM per i quali bisogna impegnare tale somma nel 2024 sono i dott. Maria Denise 

Sclafani (L-LIN/05 Lingua e traduzione-Lingua Francese), Fabio Mazzocchio (M-Fil/03 Filosofia Morale); Carlo 

Verri (M-STO /04, Storia Contemporanea); Diego Mantoan (L-ART/03 Storia dell’arte contemporanea) e 

Vincenzo Pinello (L-FIL-LET/12 Linguistica Italiana). Considerato che per quest’ultimo il Dipartimento ha già 

impegnato i PO necessari, il costo complessivo per gli upgrade sarà di 0,40 PO. 

Per quanto riguarda invece le eventuali posizioni di RTT da prevedere nei settori degli attuali RTDA in scadenza 

nel 2024 (o entro marzo 2025) la situazione è la seguente:  

RTDA PON React:  
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1. M-FIL/06 (Storia della Filosofia);  

2. M-FIL/04 (Estetica);  

3. L-ART/07 (Musicologia e storia della musica);  

4. L-LIN/05 (Letteratura Spagnola); 

5. L-ART/06 (Cinema, Fotografia e Televisione); 

6. ING-INF/05 (Sistemi di Elaborazione delle informazioni). 

 

Secondo la Delibera Quadro (Parte terza punto 7), se il Dipartimento ha impegnato 0,1 P.O. per il terzo anno del 

PON React, il successivo contratto di RTD avrà un costo di 0,333, eventualmente spalmabile in due tranche di 0,2 

P.O. e 0,133 P.O, se invece il Dipartimento ha coperto il terzo anno del PON React con risorse finanziarie proprie, 

il successivo contratto di RTD avrà un costo di 0,4, eventualmente spalmabile in due tranche da 0,2 P.O. Si trovano 

nella prima situazione i SSD M-FIL/06; M-FIL/04, L-ART/07, L-LIN/05  per i quali dunque si dovrebbe 

impegnare nel 2024, previa valutazione della sostenibilità economica e delle attività svolte dai ricercatori, la prima 

tranche di 0,2 PO. Si trovano invece nella seconda situazione i SSD L-ART/06 e ING-INF/05 per i quali si 

dovrebbe impegnare, sempre previa valutazione della sostenibilità economica e delle attività svolte, la prima 

tranche di 0,20 PO. In totale, dunque, si dovrebbero impegnare 1,2 PO. 

 

Per quanto riguarda gli RTDA su programmazione ordinaria, i contratti in scadenza nel 2024 (o nei primi mesi 

del 2025) sono quelli dei SSD:  

1. L-ANT/03 Storia romana 

2. L-LIN/01 Linguistica generale 

3. ING-INF/05 Sistemi di Elaborazione delle informazioni 

Anche in questo caso, per gli eventuali successivi contratti di RTD, si dovrebbero impegnare, per la prima tranche 

0,20 PO per ciascuna posizione, per un totale di 0,60 P.0.  

 

Nel complesso, dunque, in linea teorica, il costo delle eventuali tenure track nel 2024 ammonterebbe a 2,2. Per tale 

ragione, come già detto, si propone di accantonare i PO residui del 2023 per avere nel 2024 risorse sufficienti a 

sostenere eventualmente tali posizioni.  

 

Per quanto riguarda il 2025 la situazione è invece la seguente:   

 

Gli RTDB per i quali occorre prevedere l’upgrade a professore di II Fascia sono i dott. Andrea Gullotta (L-

LIN/21-Slavistica) e Jan Casalicchio (L-LIN/02 Didattica delle lingue moderne), entrambi su Piano Straordinario, 

il costo per ciascuno è pertanto di 0,10, per un totale di 0,20. 

Sempre nel 2025, sarà in scadenza il contratto RTDA PON React: L-FIL-LET/10 (Letteratura Italiana), per il 

quale, il costo della prima tranche per la eventuale tenure track è di 0,20.  

 

Considerato quanto detto fin qui, e ribadendo che si ritiene prioritario per il Dipartimento puntare, per quanto 

possibile, alla stabilizzazione dei ricercatori già assunti (tutti necessari anche sotto il profilo didattico e distribuiti in 

modo equilibrato tra i diversi settori e cds) si ritiene più opportuno rimandare la scelta delle nuove posizioni di 

RTD ai prossimi due anni, prevedendo di investire su SSD di particolare rilievo per i cds, che presentino criticità 

didattiche, e/o per i quali siano previsti eventuali co-finanziamenti e/o progetti interdipartimentali e/o 

pensionamenti.  Ove possibile, su tali SSD si potrebbe investire anche con le risorse destinate alle chiamate di 

esterni. Di anno in anno, si valuterà quale delle due opzioni sia più opportuna. 

 

 

Prima di iniziare la discussione relativa alla programmazione delle posizioni di prima fascia, la Direttrice ricorda 

che nella programmazione 2022 era già stato deliberato (cfr. verbale del 07/04/2022, punto 7 o.d.g.) di utilizzare 

l’eventuale quota premiale attribuita a seguito dell’esito dei concorsi di I fascia della programmazione 2022 (come 

da Delibera del CdA del 16/03/2022), per una posizione di L-LIN/03 LETTERATURA FRANCESE. Si attende 
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ancora la delibera del CdA che riconosca l’assegnazione di tale quota premiale (nella misura di 0,27 PO). Si 

intende comunque mantenere quanto già deliberato.  

Si passa dunque alla discussione della programmazione delle posizioni di prima di fascia per il triennio 2023-2025. 

La Direttrice ricorda che per il 2023 il Dipartimento dispone di 0,95 PO (0,77 + 0,18 di anticipo di quota premiale 

2023) a cui si potranno aggiungere 0,18 PO come resto della quota premiale che verrà assegnata secondo quanto 

stabilito nella delibera del CdA del 06/03/2023 (“Programmazione Strategica per il reclutamento di docenti anno 

2023” punto 3. Piano per il reclutamento di professori di I fascia). 

Nella scelta dei SSD da inserire nella programmazione delle posizioni di prima di fascia per il triennio 2023-2025, 

si propone di bilanciare i criteri sottoelencati, tutti in linea sia con il Piano Strategico di Dipartimento 2021-2023 

(Obiettivo Strategico 0.5.2) sia con le indicazioni presenti nella Delibera quadro sulle politiche di reclutamento per 

il triennio 2023-2025 (punto 2.2), e di tenere conto dell’equilibrio tra i diversi cds del Dipartimento: 

1. SSD che abbiano conseguito risultati VQR 15-19 pari almeno alla media nazionale e/o abbiano avuto 

valutazioni A; 

2. SSD i cui docenti soddisfino i requisiti indicati al punto 2.2 della Delibera Quadro (superamento di almeno 

due indicatori per l’abilitazione a professore di prima fascia; pubblicazione di almeno due lavori su riviste e 

di fascia A o monografie nell’ultimo biennio); 

3. SSD i cui docenti siano stati PI o Responsabili Locali di progetti competitivi nazionali o internazionali 

negli ultimi 5 anni; 

4. SSD privi di professori di I fascia in Ateno o che non abbiano effettuato chiamate di professori di I fascia 

negli ultimi 6 anni o nei quali siano previsti pensionamenti nel triennio di programmazione; 

5. SSD i cui docenti siano impegnati per il quinquennio nei poli universitari; 

6. SSD i cui docenti si siano impegnati nella gestione del Dipartimento anche ai fini della implementazione 

dei processi ANVUR-AVA negli ultimi 5 anni. 

 

 

Dove siano soddisfatti almeno 3 dei criteri indicati, si terrà conto inoltre, come già anticipato, sia dell’equilibrio tra 

i cds incardinati nel Dipartimento sia del ruolo strategico dei SSD per le filiere dei cds. 

 

Ciò premesso, la Direttrice, ribadendo che in questa fase non si tratta ancora delle proposte di chiamata che 

verranno deliberate in composizione ristretta al punto 7 all’odg., illustra quali sono i SSD per i quali si intende 

proporre la posizione di I fascia per il 2023:  

 

M-FIL/07 STORIA DELLA FILOSOFIA ANTICA: il SSD, soddisfa i criteri: 2, 4, 6. Si fa presente, inoltre, che si 

tratta di un settore strategico per la filiera dei cds in filosofia, che ad esso afferisce un solo professore associato in 

Ateno e che, dall’istituzione del Dipartimento di Scienze Umanistiche, tale settore non ha beneficiato di alcuna 

posizione e/o avanzamento.  

 

L-OR/12 LINGUA E LETTERATURA ARABA: il SSD soddisfa i criteri 2, 4, 5, 6. Si fa presente, inoltre, che si 

tratta di un SSD strategico per la filiera dei cds in lingue, sia a Palermo sia ad Agrigento. 

 

M-FIL/01 FILOSOFIA TEORETICA: il SSD, soddisfa i seguenti criteri: 1, 2, 6. Si fa presente che il SSD, 

strategico per la filiera di filosofia, è tra i settori con i migliori risultati VQR di ateneo secondo la delibera CdA del 

04/04/23.  

 

Inoltre, nel caso in cui al Dipartimento venisse riconosciuta la restante quota premiale prevista dalla 

“Programmazione Strategica per il reclutamento di docenti anno 2023” punto 3) Piano per il reclutamento di 

professori di I fascia si deciderà tra i seguenti SSD:  
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M-FIL/04 ESTETICA: Il SSD soddisfa i seguenti criteri: 2, 4, 6. Si fa presente inoltre che si tratta di SSD 

insegnato in diversi cds sia del Dipartimento che dell’Ateneo.  

L-FIL-LET/10 LETTERATURA ITALIANA: il SSD soddisfa i seguenti criteri 1, 2, 3, 6. Si fa presente inoltre che 

si tratta di un SSD strategico per la filiera di Lettere, insegnato anche nei cds di lingue, e che in Dipartimento non 

c’è nessun professore di I fascia in questo SSD.  

L-ART/06 CINEMA: Il SSD soddisfa i seguenti criteri: 2, 3, 4, 6. Si fa presente inoltre che il SSD, strategico per la 

filiera del DAMS, è insegnato in diversi cds anche di altri Dipartimenti.  

 

 

La ragione per cui si preferisce rimandare la scelta è che per i settori M-FIL/04 ed L-ART/06 esiste la possibilità di 

un co-finanziamento da parte del Dipartimento di Architettura e/o di Cultura e Società (nei cui cds i SSD sono 

insegnati). Per tale ragione, si ritiene opportuno attendere il 2024 precisando tuttavia che, anche in assenza di tale 

co-finanziamento, si proporrà comunque la chiamata per tali SSD. 

 

In generale, per il biennio 2024-2025, ipotizzando di disporre delle stesse risorse del 2023 che, come già detto,  

“potranno essere soggette a successive rimodulazioni, specie in ragione di auspicate sopravvenienze incrementali di 

budget disponibili”, si prevede di proporre le chiamate dei SSD sotto elencati, previa verifica, al momento della 

programmazione, delle risorse effettivamente disponibili e del soddisfacimento dei criteri di cui sopra (attualmente 

tutti i SSD proposti ne soddisfano comunque almeno 3). Quanto previsto potrà pertanto subire variazioni:  

 

L-FIL-LET/12 LINGUISTICA ITALIANA  

M-FIL/05 FILOSOFIA E TEORIA DEI LINGUAGGI  

L-LIN/11 LETTERATURA INGLESE  

M-FIL/03 FILOSOFIA MORALE  

L-LIN/03 LETTERATURA FRANCESE  

L-FIL-LET/07 BIZANTINO  

FIL-LET/04 LETTERATURA LATINA 

L-LIN/21 SLAVISTICA 

L -FIL-LET/14 LETTERATURA COMPARATA 

 

 

Si passa dunque alla discussione delle proposte di chiamate di professori esterni all’Ateneo (ex art. 18 comma 4 

legge 240/10). La Direttrice comunica che, a partire da quest’anno, l’Ateneo assegna direttamente ai Dipartimenti 

le risorse da utilizzare per le chiamate dei professori esterni all’Ateneo (Delibera Quadro punto 2.3). Come già 

anticipato, al Dipartimento SUM sono stati assegnati 0,77 PO. È possibile, pertanto, programmare una posizione di 

professore di II fascia.  

La Direttrice ricorda che nella delibera della programmazione del 2023 era già stata inserita la richiesta di una 

posizione di II fascia per il SSD L -FIL-LET-14 LETTERATURA COMPARATA. Considerato che si tratta di un 

SSD strategico nelle filiere dei cds di Lingue e di Lettere (e in particolare nel nuovo curriculum di Studi italiani) e 

che in Dipartimento è presente un solo professore di II fascia di questo SSD, si propone di ribadire tale richiesta.  

Per quanto riguarda il biennio 2024-2025, in coerenza con quanto detto a proposito delle posizioni di ricercatore, si 

prevede di investire su SSD nei quali siano previsti pensionamenti e/o sia presente un numero esiguo di docenti a 

fronte di un alto numero di CFU, tenendo sempre conto dell’equilibrio tra le aree e i cds afferenti al Dipartimento. 

 

Conclusa l’esposizione della proposta, si apre la discussione. Interviene la prof. Alessandra Di Maio, la quale legge 

la seguente dichiarazione: “Alla luce del contenuto della proposta di programmazione oggetto di deliberazione, 

intervengo in qualità di decana di Dipartimento del SSD L-LIN/10 – Letteratura inglese, anche a nome delle 

colleghe della disciplina Chiara Sciarrino e Valentina Castagna, per fare presente la situazione critica nella quale 

versa l’intero settore, da anni ormai in grave sofferenza. Noi tre docenti in servizio del settore siamo infatti 

chiamate a coprire ben 108 CFU annuali distribuiti in Dipartimento su 6 CdS diversi (3 triennali e 3 magistrali), 
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tanto nella sede di Palermo che nel polo di Agrigento, con Lingue che in totale immatricola 520 studenti per anno, 

cui vanno aggiunte le circa 160 matricole del DAMS. Com’è noto, non possiamo contare sull’unico professore 

ordinario del settore del Dipartimento e dell’Ateneo, reclutato nel 2017, 6 anni fa, a causa di motivi di salute 

sopraggiunti quasi immediatamente dopo il reclutamento e purtroppo non ancora risolti. Considerata la piena 

rispondenza del SSD L-LIN/10 – Letteratura inglese a tutti i criteri stabiliti dagli organi collegiali di Ateneo per 

l’individuazione all’interno dei Dipartimenti delle priorità nella programmazione, si chiede dunque che nella 

delibera da assumere si riconosca il carattere prioritario dell’inserimento di una posizione di prima fascia nel settore 

L-LIN 10 e che tale priorità si rifletta espressamente nel deliberato odierno”. In aggiunta, la prof. Di Maio domanda 

se “l’elenco dei SSD letto dalla Direttrice, nel quale Letteratura inglese compare come secondo SSD del settore 

linguistico-letterario dopo Lingua e Letteratura araba (prevista nel 2023), esprima l’ordine di priorità della 

programmazione”.  

La Direttrice risponde ribadendo innanzitutto che, come già detto all’inizio, la pianificazione triennale che qui si sta 

discutendo non è la chiamata dei posti che sarà oggetto di specifiche deliberazioni, anno per anno, assunte in 

composizione ristretta e sulla base delle risorse effettivamente disponibili. L’elenco qui riportato è dunque una 

indicazione generale che tiene conto del bilanciamento dei criteri e degli equilibri tra cds, aree e SSD del 

Dipartimento.  

Conclusa la discussione, la Direttrice mette in votazione la proposta.  

Il Consiglio all’unanimità e seduta stante e con la maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto approva la 

proposta come sopra articolata. 

Il presente punto è letto ed approvato all’unanimità e seduta stante. 

 

OMISSIS 

 

Non essendovi altri punti all’O.d.G. da trattare la Direttrice chiude la seduta alle ore 12:15. 

               La Segretaria                                                     La Direttrice 

    F.to Dott.ssa Teresa Bellina                                                     F.to Prof. Francesca Piazza 
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