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Seduta del 12 GIUGNO 2023

Il giorno 12 giugno 2023 alle ore 15.00 si e riunita la Commissione AQ Ricerca del Dipartimento
PROMISE

Presenti - Prof. Emanuele Amodio
- Prof. Claudio Tripodo
- Prof.ssa Domenica Matranga
- Dott.ssa Maria Rosaria Pipitone
- Prof. Mario Giuffré
- Prof.ssa Teresa Maria Assunta Fasciana
- Prof.ssa Paola Di Carlo
- Dott. Fernando Vassallo

Assenti - Prof. Alberto Firenze
- Prof. Salvatore Petta
- Prof.ssa Caterina Carollo
- Dott.ssa Maria Chiara Velardo

E’ stato discusso il seguente OdG:

1) Comunicazioni del Delegato;

2) Comunicazioni dei Componenti;
3) Riesame 2022;

4) VQR dipartimentale Mid-term
5) Varie ed eventuali

Il Delegato, costatato che per il numero dei presenti la Commissione puo validamente deliberare,
dichiara aperta la seduta.

Non essendovi comunicazioni da parte del Delegato e dei Componenti si procede con il punto 3
all’0dG. Il prof. Amodio presenta la bozza del Riesame della Ricerca e della Terza Missione del
Dipartimento relativamente all’anno 2022. Nello specifico si procede con la descrizione degli
obiettivi e delle azioni previste per il 2022 e sinteticamente riproposti in tabella 1.

Relativamente agli indicatori della ricerca si evidenzia un generale riduzione delle performance
pubblicistiche (tabella 2) che, tuttavia, ¢ stata comune a tutto 1’Atenco. Diversamente nel 2022,
rispetto al 2021, si & osservata una riduzione del numero di Docenti (-2) senza produttivita.

Piazza delle Cliniche, 2 — c.a.p. 90127 — Palermo — Segreteria Amministrativa Tel/Fax 091/6553670
e-mail: dipartimento.promise@unipa.it — pec: dipartimento.promise@cert.unipa.it



mailto:dipartimento.promise@unipa.it
mailto:dipartimento.promise@cert.unipa.it

UNIVERSITA ' ml -
'g DEGLI STUDI pf@ f C

DIPARTIMENTO DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, MATERNO-
INFANTILE, MEDICINA INTERNA E SPECIALISTICA DI ECCELLENZA
“G. D’ALESSANDRO”

Direttore: Prof. Antonio Carroccio

Tabella 1: Obiettivi ed azioni previsti per il 2022.

Obiettivo n. 1 Azioni intraprese per il raggiungimento dell’obiettivo Stato di avanzamento delle Azioni %
Azione a: Alimentazione del Repository IRIS Azione a: 97% (solo 3% di disallineamento tra
prodotti IRIS e prodotti Scopus)
Miglioramento della
qualita e della Azione b: Uso di fondi di Dipartimento per

produttivita della | finanziamento della pubblicazione di prodotti della Azione b: 0% nel 2022
ricerca Ricerca in Q1
Dipartimentale
Azione c: Bando Dipartimentale per Progetto di ricerca Azione c: 10% Bando esitato ed in corso di
coinvolgente almeno un Docente senza produttivita in pubblicazione
almeno uno degli anni 2019, 2020, 2021
Obiettivo n. 2 Azioni intraprese per il raggiungimento dell’obiettivo Stato di avanzamento delle Azioni %

Azione a: finanziamento diretto con fondi dipartimentali
di ricerca di pubblicazioni in Q1/Q2 open access che Azione a: 0% nel 2022
Incremento delle  |coinvolgano ricercatori che nel 2021 non abbiano avuto
attivita di ricerca di |produttivita scientifica

base e di Azione b: supporto per 1'uso di fondi di ricerca dedicati | Azione b: Nel 2022 dall’account
divulgazione delle |dall’Ateneo (Ex UNPA-CLE - Prot. 26993-10/03/2022) ricerca.promise@unipa.it sono state inviate 15
attivita scientifiche |ed invio periodico di reminder tramite email email contenenti informazioni su bandi nazionali o
ricerca.promise@unipa.it al fine di ricordare internazionali e 4 reminder sull’uso dei fondi di cui
I’opportunita concessa dall’ Ateneo UNPA-CLE - Prot. 26993-10/03/2022

Tabella 2: Indicatori di monitoraggio previsti per il 2022.

Indicatore/i Target 2022 previsto in Valori 2022 raggiunti ed Esito
riesame 2021
Indicatore 1.1: Incrementare i prodotti in Q1 >3% rispetto all’anno precedente - 26,7 %
(2021) Non pesati: da 582 (2021) a 478 (2022) o

Pesati per n. autori: da 428,2 (2021) a
313,7 (2022)

Indicatore 1.2: Decrementare la numerosita dei <3% di Docenti senza

docenti con produzione scientifica insufficiente produttivita scientifica (o Riduzione di 2 Docenti senza
alla partecipazione agli esercizi di valutazione comunque riduzione anche di produttivita rispetto al 2021
della ricerca (VQR) almeno 1 Docente senza

produttivita rispetto al 2021)
Indicatore 2.1: Incremento percentuale di

finanziamento a valere su bandi competitivi -28,1%
nazionali e regionali [(finanziato 2022-finanziato >5% (2.546.470,06 nel 2021 e 1.828.961,48
2021)/ finanziato 2021] nel 2022)

Indicatore 2.2: Incremento percentuale del numero

di pubblicazioni di Ateneo in open access +1,3%

[(prodotti open access Q1 2022- prodotti open >3% (449 nel 2021 e 455 nel 2022)
access Q1 2021)/prodotti open access Q1 2021]
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Relativamente al 2023, il Dipartimento si propone di raggiungere 3 obiettivi, con rispettivi indicatori
e target, come delineato in tabella 3.

Tabella 3: Obiettivi ed azioni proposti per il 2023 dal Dipartimento PROMISE.

Obiettivo n. 1 Azioni intraprese per il raggiungimento Indicatore Valore di Target 2023
dell’obiettivo partenza (2022)
Azione a: Finanziamento di prodotti in Q1 (numero di Docenti con >2 Q1 in 2023)/
Incentivazione includenti Docenti con meno di 3 prodotti in (numero di Docenti 2023) 83.2% 90%
della produzione Q1 nel periodo 2020-2022
di prodotti in Q1 % di Budget Strategico Dipartimentale per il
da parte di miglioramento della VQR (solo quota destinata
Ricercatori non al finanziamento delle pubblicazioni) impegnato
Attivi (<3 prodotti in pubblicazioni Q1 nel 2023 0% >50%
Q1) ai fini della
VQR Azione b: Monitoraggio bimestrale della numero di email di segnalazione inviate al SSD
produzione e interazione con il SSD nel 2023/numero di Docenti <3 Q1 in 2020- 0% >80%
2023
Obiettivo n. 2 Azioni intraprese per il raggiungimento Indicatore Valore di Target 2023
dell’obiettivo partenza (2022)
Azione a: Attivita di scouting delle call europee invio di almeno 15 email da indirizzo 15 email inviate da >15 email
(con supporto della U.O. Ricerca e Terza ricerca.promise @unipa.it con segnalazione di indirizzo contenenti
Missione) su bandi competitivi ed invio tramite call nazionali ed internazionali ricerca.promise@u | informazioni su
Incremento delle ricerca.promise @unipa.it nipa.it con call
attivita di ricerca Incremento percentuale di finanziamentoa | segnalazione dicall | internazionali
di base e di valere su bandi competitivi nazionali e regionali nazionali ed
partecipazione a [(finanziato 2023-finanziato 2022)/ finanziato internazionali >10% rispetto
bandi Europei 2022] finanziamento
857.489 euro 2022
Azione b: Attivita di monitoraggio della Partecipazione ad almeno 7 call europee a dato non >T7 progetti
partecipazione a bandi europei da parte di gravare su bandi competitivi monitorato nel inviati a call
Docenti Promise su base trimestrale 2022 europee
Obiettivo n, 3 Azioni intraprese per il raggiungimento Indicatore Valore di Target 2023
dell’obiettivo partenza (2022)
Incremento delle Pubblicazione di bando per progettualita
attivita di ricerca | Azione a: invio semestrale ai Docenti di email | coinvolgente giovani ricercatori e ricercatori Progetto
di base e di di segnalazione di prodotti presenti su Scopus con <3 Q1 in 2020-2022 Nessun bando finanziato entro
valorizzazione dei ma non su IRIS 30-10-2023
prodotti della
ricerca
Pubblicazione di bando per premiazione di Premiazione
Azione b: Redazione di Bando migliore migliore pubblicazione nel 2022 da parte di avvenuta entro
progettualita e migliore Pubblicazione giovani ricercatori Nessun bando 30-10-2023

Azione c: Creazione di un algoritmo che

automatizzi ricerca su Scopus dei prodotti dei| Prodotti 2023 presenti su IRIS/ prodotti 2023

Docenti PROMISE, incroci il dato con database | presenti Scopus 97% >05%
IRIS e restituisca prodotti non caricati su IRIS

Alla fine della presentazione del Riesame 2022 la Commissione approva il Documento.

Relativamente al punto 4 all’OdG, il Prof. Amodio comunica che altri due membri della Commissione
AQ Ricerca (rispettivamente la Prof.ssa Matranga ed il Prof. Petta) lo hanno supportato nella
identificazione di 381 prodotti da presentare per una simulazione della VQR-mid term richiesta
dall’Ateneo come da nota di Ateneo del 75922 del 19/05/2023. La numerosita dei prodotti da
conferire deriva dal numero di Docenti in servizio al 31.12.2022 moltiplicato per 3 (numero di
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prodotti da conferire da ogni Docente). Ogni Docente ha potuto conferire fino ad un massimo di 4
prodotti (condizione destinata a verificarsi solo per vicariare 1’assenza di prodotti da conferire di altri
Docenti). Nel complesso 367 prodotti (96,3%) presentati risultano in Q1, I’I[F mediano dei prodotti &
stato pari a 6,7 (range interquartile 5,1-12) con una mediana di citazioni pari a 8 (range interquartile
2,5-19,5). Pertanto le performance del Dipartimento appaiono essere piu che soddisfacenti per quanto
sussista tuttavia la criticita legata a 9 Docenti che non hanno avuto prodotti da conferire e 8 Docenti
con prodotti della ricerca di non elevata qualita bibliometrica.

Alla fine della presentazione del processo effettuato per la selezione dei lavori da presentare in VQR
mid-term la Commissione approva la selezione effettuata.

Non essendovi ulteriori punti all’OdG o interventi da parte dei Componenti, alle ore 16.00 si
concludono i lavori.

Il Delegato AQ Ricerca PROMISE
Prof. Emanuele Amodlo
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