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PROGETTO “Giustizia Smart: Strumenti e Modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici” - Just Smart

ALLEGATO A

Al Verbale Primo del 20-04-2022 della Commissione giudicatrice (nominata con Decreto del Rettore
1837 del 2022) preposta alla procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di
n. 1 assegno di tipologia B (bandito con D.R. n. 1205 del 18/03/2022) per la collaborazione alla
seguente attivita di ricerca dal titolo: “Strumenti e modelli per ottimizzare il lavoro dei giudici”, da
svolgersi presso il Dipartimento di INGEGNERIA ;

Area CUN: 09

Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/35

Responsabile Scientifico del Progetto: Prof. Manfredi Bruccoleri

Criteri per la valutazione dell’attivita scientifica e altri titoli:

Attivita scientifica (fino a 50 punti)
e contributo in rivista scientifica (categoria IRIS “articolo su rivista”): punti 5
e contributo in volume (categoria IRIS “articolo su libro™): punti 4
e contributo in atti di convegno (categoria IRIS “Proceedings”): punti 3
e libro (categoria IRIS “monografia”): punti 2
e altri tipi di pubblicazione scientifica (categoria IRIS “altro”): punti 1
Altri titoli (fino a 20 punti)
- dottorato di ricerca: punti 10
- master universitari di 2° livello: punti 5
-corsi di perfezionamento post-laurea conseguiti sia in Italia che all’estero: punti 5
-frequenza di scuole di alta formazione: punti 5
-organizzazione di incontri scientifici: punti 5
-periodi trascorsi presso istituzioni scientifiche italiane e straniere: punti 5

Criteri per la valutazione del colloquio (max 30 punti)

o fino a 20 punti per conoscenze relative al contesto di riferimento (Uffici giudiziari, Uffici
per il Processo);

e fino a 20 punti per conoscenze in ambito di progettazione di sistemi di governo e
valutazione della performance aziendale, nonché valutazione dei processi in chiave
economico-aziendale.;

o fino a 20 punti per gli aspetti motivazionali.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.
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