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LA DIRIGENTE DELL’AREA RISORSE UMANE

VISTA la Disposizione n. 4924 del 20.12.2012 con la quale sono state indette le procedure selettive

riservate al personale interno, per la progressione economica in applicazione degli artt. 79,
81 e 82 del CCNL 16.10.2008;

VISTO Tart. 11 della citata disposizione che prevede che “La valutazione dell ‘indicatore di cui
all’art. 6 lettera d) verra effettuata d'ufficio dall ‘amministrazione, che attribuird il
punteggio secondo i criteri indicati nell’allegata tabella D, in relazione al servizio
riconosciuto nella categoria di appartenenza (art.16 legge n. 808/77) e pertanto, la
valutazione dell'anzianita di servizio maturata solo nella categoria di appartenenza e non
l'anzianita di servizio complessiva maturata dal dipendente, con rapporto di lavoro di tipo
subordinato, anche a tempo determinato, presso 1'Universita degli Studi di Palermo e altre

Pubbliche Amministrazioni, cosi come, peraltro, gia previsto nelle precedenti procedure di
progressione economica;

VISTO Tl'art. 14 che prevede come modalita di invio delle istanze di partecipazione il solo utilizzo
della Posta Elettronica Certificata (PEC) e che, trattandosi di procedura rivolta al solo

personale interno, sia possibile 'utilizzo degli indirizzi di posta elettronica personale
dell'Ateneo (none.cognome@unipa.it);

RITENUTO opportuno procedere alla rettifica dell’art.11 e all’integrazione dell’art.14;

VISTA la nota prot. 71428 del 28.09.2012 con la quale il Direttore Generale delega le proprie
funzioni in materia di selezioni e reclutamento alla Dott.ssa Giuseppa Lenzo.

DISPONE

Art. 1 - La Disposizione n. 4924 del 20.12.2012, con la quale sono state indette le procedure
selettive di indizione delle procedure selettive riservate al personale interno, per la progressione

economica in applicazione degli artt. 79, 81 ¢ 82 del CCNL 16.10.2008, ¢ cosi modificata e
integrata:

art. 11 - La valutazione dell’indicatore di cui all’art. 6 lettera d) verra effettuata d'ufficio
dall'amministrazione, che attribuira il punteggio secondo i criteri indicati nell’allegata
tabella D, in relazione al servizio complessivo prestato con rapporto di lavoro di tipo
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subordinato, anche a tempo determinato, intrattenuto presso 'Universita degli Studi di
Palermo e altre Pubbliche Amministrazioni;

art. 14 - La domanda potra anche essere trasmessa utilizzando l'indirizzo personale di
posta interna d'Ateneo (dominio unipa.it) inviando una e-mail all'indirizzo
protocollo@unipa.it avente come oggetto “Procedure selettive progressione economica -
2012” . L’Amministrazione non accetterd 1’istanza di partecipazione e la relativa
documentazione trasmessa con altro indirizzo e-mail diverso da quello personale interno
d'Ateneo.

Art.2 - Restano salvi gli effetti gia prodotti dalla pubblicazione della disposizione di cui trattasi
all’Albo online d’Ateneo
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