ALLEGATO  1
SCHEMA DI DOMANDA  

Al Direttore Generale
Università degli Studi di Palermo
Settore Reclutamento e Selezioni
Piazza  Marina, 61
90133 Palermo
Il/La sottoscritto/a………………………………………………… C.F……………………………..
 nato/a a ……………………………………… (Prov. . ………) il………………………...…………
residente in …………………………………………..(Prov. ……..) C.A.P………………………….. 
Via………………………………………………………….. ……… n ...……………………………
con domicilio in ……………………………………………………………...…..….(Prov. ……….) 
C.A.P. …………………Via ……………………………………………………….n……………….
Tel……………………………………… PEC ……………………………………………………..
CHIEDE
di essere ammess... a partecipare alla procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato  - Area Risorse Umane dell’Università degli Studi di Palermo, il cui avviso è stato pubblicato con D.D.G. ……………….del……………………………………....

A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere dichiara:
di essere in possesso del seguente titolo di studio 


  (barrare obbligatoriamente una delle caselle):

( diploma di laurea conseguito secondo le modalità precedenti l’entrata in vigore del D.M. n.509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in…………………………………..presso l’Università di ………………………………………………in data ………………………..……
ovvero

( laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 in ………………………presso l’Università di………………………………………………..in data……………………………..
( laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M 270/2004 in…………………………presso l’Università di………………………………………………..in data……………………………..
Per i titoli di studio conseguiti all’estero: 

- equipollente al seguente titolo di studio italiano : …………………………….…………………

(allegare dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa); 
( 3) di aver ricoperto il seguente incarico dirigenziale ………………………….…….o equiparato………………………. ..……………………….. (indicare la specificazione dello stesso incarico) presso la seguente pubblica amministrazione ……………………………………. per il periodo dal ……./……/…….al ……./……/……. per ………anni (almeno 5 anni) 

di non avere subito procedimenti penali, con sentenza passata in giudicato e non essere stati oggetto di sanzioni disciplinari, ovvero______ indicare le eventuali condanne penali riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico; 
di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale ovvero di non essere stat…. dichiarat….decadut….da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, comportante l’interdizione dai pubblici uffici; 
di avere/non avere rapporti di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al dipartimento o alla struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo come previsto dalle lettere b) e c) del comma 1 dell’art. 18 della Legge 240/2010;

di essere fisicamente idoneo all’impiego;

Unitamente alla domanda si inoltrano secondo le modalità indicate dal bando:
· la scansione del codice fiscale, in formato pdf; 

· la scansione di un documento di identità (fronte retro) in corso di validità, in formato pdf;

· il curriculum vitae, reso sotto forma di autocertificazione , datato e firmato, in formato pdf;

· la documentazione relativa alla direzione di strutture organizzative complesse, in formato pdf;
Data __________________





     FIRMA
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