Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1 — Area
Amministrativo-gestionale, riservata al personale in servizio a tempo indeterminato nella categoria
C, area Amministrativa, da destinare al Dipartimento di Scienze Umanistiche dell‘Universita di
Palermo — U.O. Ricerca e Terza Missione.

VERBALE N. 1

L'anno 2020, il giorno 21 del mese di gennaio alle ore 13,00 si riunisce, in modalitd telematica,
giusta autorizzazione del Direttore Generale, la Commissione giudicatrice nominata con il D.D.G. n.
4575/2019, composta da:

Prof. Pietro PERCONTI Presidente
Prof. Charlie BARNAO Componente
Dott.ssa Assunta PENNA ~ Componente
Dott.ssa Teresa BELLINA  Segretario

La Commissione prende visione:

del bando emanato con decreto del Direttore Generale n. 2553/2019 pubblicato all‘Albo
Ufficiale dell’Ateneo al n. 1561 del 05/08/2019 e sul sito web dell‘Ateneo:;

del D.PR n. 487/94 e sm.i recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione,
modificato con D.P.R 30/10/1996, n. 693 ¢ s.m.i.;

del D.lgs. 30.03.2001, n.165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

del D.lgs. 27.10.2009, n.150, "Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, l‘art. 24
"Progressioni di carriera”, come modificato dal D.lgs. 25.05.2017, n.74;

del D.Igs. 25 maggio 2017, n.75, e in particolare l'art. 22, comma 15, "Disposizioni di
coordinamento e transitorie” che prevede, per il triennio 2018-2020, la possibilita per le
pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalitd interne, di attivare
procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo
restando il possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso dall‘esterno nel rispetto del
limite del 20% dei posti previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite
per la relativa area o categoria;

del Regolamento disciplinante 1'accesso, a tempo indeterminato, nei ruoli del personale

tecnico amministrativo di questa Universita, emanato con D.R. n. 1750 del 16.05.2019 e
sostituito dal D.R.3967 del 14/11/2019;

I componenti dichiarano che:

non sussistono situazioni di incompatibilita tra loro ai sensi dell‘art 51 e 52 del codice di
procedura civile;
non esistono incompatibilita di cui all‘art 35 comma 3 sub e del D. Lgs 165/2001.

La Commissione, presa visione del Bando e della normativa vigente di riferimento, dopo
approfondita discussione, fissa i criteri generali di valutazione dei titoli, della prova scritta a
contenuto pratico/attitudinale, del colloquio e del curriculum presentato dai candidati. Stabilisce
inoltre le modalita di svolgimento delle prove.

La Commissione ha a disposizione 100 punti cosi suddivisi:




Titoli 30 punti

Prova scritta a contenuto pratico/attitudinale 30 punti
Colloquio 30 punti
Curriculum 10 punti

Valutazione dei titoli:

Saranno valutati i seguenti titoli:
e attivita svolte e risultati conseguiti nelle funzioni pertinenti il profilo presso I’Universita di
Palermo o altre amministrazioni pubbliche: max 18 punti
3,00 punti per ogni anno di attivita svolta
3,00 punti per ogni incarico pertinente
o valutazione conseguita negli ultimi tre anni: max 5 punti
5,00 punti se si ¢ ottenuto negli ultimi tre anni un punteggio pari a 12 (4 per anno)
3,00 punti per una valutazione superiore a 9 e inferire a 12
1,00 punto per una valutazione inferiore a 9

e titoli culturali, ulteriori a quelli previsti quale requisito di accesso di cui all’art. 2 del
presente bando (titoli di studio, abilitazioni professionali, corsi di formazione e
aggiornamento, attestati di qualificazione professionale, pubblicazioni): max 5 punti

fino ad un massimo di 2 punti per i titoli di studio cosi distinti:

1,00 punto per la seconda laurea magistrale o in alternativa 0,50 per la seconda laurea triennale ¢
0,50 per la seconda laurea specialistica;

0,50 per il dottorato di ricerca;

0,50 per il Master Universitario di durata di almeno 12 mesi;

fino ad un massimo di 3 punti per gli ulteriori titoli culturali

0,50 per le abilitazioni professionali

0,20 per i corsi di formazione e aggiornamento pertinente

0,50 per attestati di qualificazione professionale

0,50 per le pubblicazioni pertinenti al profilo richiesto

 idoneita conseguite in precedenti procedure selettive attinenti al profilo: max 2 punti
1 punto per ogni idoneita conseguita

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto ai candidati prima del colloquio.
La Commissione, per quanto attiene alle prove:

A) prova scritta a contenuto pratico/attitudinale
La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato scritto consistente nella risposta a 3
domande relative alle tematiche illustrate nel profilo presente nel Bando (art. 1), scelte tra 3 gruppi
¢ inserite in altrettante buste.
Per la prova scritta saranno quindi predisposte n. 9 domande che, inserite in 3 buste chiuse, saranno
presentate ai candidati affinché uno di loro provveda ad estrarne una che sara oggetto della prova di
esame.
Il tempo a disposizione dei candidati per la prova scritta sara di ore 2 dalla consegna della traccia.
La prova scritta si intendera superata se il candidato avra riportato il punteggio di almeno 21/30 cosi
come indicato nel bando.




B) Colloquio
Il colloquio vertera sulle medesime materie ed argomenti della prova scritta e su quanto di seguito
riportato:

- Statuto dell’Universita degli Studi di Palermo;
- Organizzazione interna dell’ Ateneo di Palermo;
- Regolamenti attinenti le attivita proprie del profilo.

Il candidato scegliera un busta contenente tre domande tra le buste disponibili predisposte dalla
Commissione immediatamente prima del colloquio in numero sufficiente a garantire la possibilita
di scelta.

Durante il colloquio sara valutato il curriculum di ciascun candidato e sard anche accertata la
conoscenza della lingua inglese nonché dei principali applicativi informatici di uso comune (word,
excel, ecc.).

La Commissione possiede al suo interno le conoscenze della lingua inglese e dei programmi
informatici di uso pit comune.

La Commissione valutatrice dispone di un totale di 30 punti per la valutazione del colloquio ¢ di 10
punti per la valutazione del curriculum.

II colloquio si svolgera in un‘aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione e si intendera superato se il candidato avra riportato il punteggio di almeno 21/30
cosi come indicato nel bando.

Al termine dei colloqui la Commissione giudicatrice formulera Ielenco dei candidati esaminati che

sara affisso nella sede degli esami, con I'indicazione dei voti riportati da ciascuno.
La Commissione, nel valutare le suddette prove di esame, terra conto:

- della coerenza rispetto all‘argomento;

- della chiarezza dell‘esposizione;

- della correttezza della forma;

- della capacita di contestualizzare 1‘argomento rispetto al sistema universitario;

La Commissione nel valutare il curriculum, terra conto della pertinenza delle attivita svolte con il
profilo richiesto.

Conclusa la fase di fissazione dei criteri la Commissione sospende i lavori alle ore 17.00 del 21
gennaio 2020 e si riconvoca alle ore 8.35 del 22 gennaio 2020.
Il presente verbale ¢ costituito da n. 3 pagine.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Prof. Charlie BARNAO Componente (vedi dichiarazione allegata)
Dott.ssa Assunta PENNA ~ Componente (vedi dichiarazione allegata)

Dott.ssa Teresa BELLINA  Segretario (vedi dichiarazione allegata)




PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1 — AREA AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, RISERVATA AL
PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, AREA
AMMINISTRATIVA, DA DESTINARE AL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE
DELI’UNIVERSITA DI PALERMO — U.O. RICERCA E TERZA MISSIONE - D.D.G. N.
2553/2019 DEL 05/08/2019

DICHIARAZIONE RIUNIONE TELEMATICA

Il sottoscritto CHARLIE BARNAOQ, componente della Commissione giudicatrice della procedura
selettiva indicata in epigrafe, dichiara di avere partecipato in data 21.01.2020, in modalita
telematica, alla riunione preliminare di cui al relativo verbale e di concordare con quanto ivi
indicato a firma del Prof. Pietro Perconti, Presidente della Commissione giudicatrice, che sara
trasmesso al settore Reclutamento ¢ Selezioni, per i provvedimenti di competenza.

Data 21.01.2020

Firma

Udrs




PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1 — AREA AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, RISERVATA AL
PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, AREA
AMMINISTRATIVA, DA DESTINARE AL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE
DELL’UNIVERSITA DI PALERMO - U.O. RICERCA E TERZA MISSIONE —~ D.D.G. N.
2553/2019 DEL 05/08/2019

DICHIARAZIONE RIUNIONE TELEMATICA

La sottoscritta TERESA BELLINA, segretario della Commissione giudicatrice della procedura
selettiva indicata in epigrafe, dichiara di avere partecipato in data 21.01.2020, in modalita
telematica, alla riunione preliminare di cui al relativo verbale e di concordare con quanto ivi
indicato a firma del Prof. Pietro Perconti, Presidente della Commissione giudicatrice, che sara
trasmesso al settore Reclutamento e Selezioni, per i provvedimenti di competenza.

Data 21.01.2020
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PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. | POSTO DI CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1 — AREA AMMINISTRATIVO-GESTIONALE, RISERVATA AL
PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, AREA
AMMINISTRATIVA, DA DESTINARE AL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE
DELL’UNIVERSITA DI PALERMO - U.0, RICERCA E TERZA MISSIONE — D.D.G. N,
2553/2019 DEL 05/08/2019

DICHIARAZI()NE RIUNIONE TELEMATICA

La sottoscritta ASSUNTA PENNA, componente della Commissione giudicatrice della procedt{re‘t
selettiva indicata in epigrafe, dichiara di avere partecipato in data 21.01.2020, in modalnlte.t
telematica, alla riunione preliminare di cui al relativo verbale e di concordare con quanto ivi
indicato a firma del Prof, Pietro Perconti, Presidente della Cormmissione giudicatrice, che sara
trasmesso al settore Reclutamento ¢ Selezioni, per i provvedimenti di competenza.

Data 21.01,2020




