albon. 1727 del 17/12/2015

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

procedura di selezione per Patiribuzione dell’incentivo una tantum ai professori ¢ ai ricercatori
dell'Universita degli Studi di Palermo di cui all’art. 29, ¢ ymma 19 della Legge n. 240/2010, cosi
come previsto dal Decreto Interministeriale 26.07.2013 n. 665 ~ D.R. n. 4664 del 22.12.2014,
pubblicato all’Albo ufficiale di Atenco n, 2277 del 22/12/2014

A seguito di regolare convocazione a mezzo mail Fanno 2015 il giomno 16 del mese di Dicembre alle
ore 15.00, presso il Dipartimento di Scienze Agrarie ¢ Forestali, Bd. 4, Ingr. H, nell’ufficio del Prof
Ettore Barone, si riunisce la Commissione giudicatrice nominata per P'espletamento della procedura
selettiva in epigrafe.

Partecipario alla riunione, nominati con DR, n. 4435 del 04.12.2015 ¢ suecessivo DR, 4522 del
11.12.2015, i sotto elencati Professori:

Prof. Edoardo ARDIZZONE

Prof. Ettore BARONE

Prof.ssa Arabella MOCCIARO LI DESTRI
Profissa Rosanna MARINO

Dott. Francesco PACE

La Commissione, ace

riato che non vi ¢ tra i componenti lincompatibilita di cui agli articoli 51 e 52
, P

del codice di ;:imwdwa civile, all’art, 35bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e all’art[3 ) commalg]

del Codice Etico dall’Universita degli Studi di Palermo emanato con DR, n. 2741 del 18.07.2014,
procede immediatamente alla nomina del Presidente nella p
Segretario verbalizzante nella persona del Prof. Francesco P \CE.

Prende quindi visione del D.R. n. 4664 del 22.12.2014 di indizione della proceduea, degli ati
normativi e regolamentari che la disciplinano, in particolare del “Regolamento per 'ateribuzione delle
risorse di cui all'art. 29 comma 19 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 ai sensi del D.1. 26.07.2013,
1. 6657, emanato con D 4265 del 02.12.2014 ¢ successivo D.R. n. 113 del 19.01 201 5, e procede,
dopo approfondita ¢ ampia discussione, a stabilire | criteri generali di valutazione dei candidati,
riguardanti {'attivity didattica, Uattivita di vicerca e lattivity gestionale, secondo quanto previsto dal
bando di selezione ¢ che di seguito si riportano.

ivith didattica dei candidati la Commissione, come previsto dall’art, 5,

Nella valutazione dell’attivith didattica
lamento prenderd in considerazione, per il triennio 2011/2013 i seguenti

comma 1, del citato rego
elementic

¥

1) Numero di ore di didattica svolte dal Docente nei Corsi di Studio dell’Ateneo (con esclusione
dei Corsi di Master ¢ di Dottorato) negli anni accademici 20 /2011, 2011/2012, 201272013,
certificate sulla base dei registri detle lezioni gid presentati e vistati dal Preside:

2) Compilazione della Scheda di trasparenza degli insegnamenti tenuti per carico didattico in
ciascuno degli anni accademici del triennio di riferimento, 2010/201 1,201 1/2012,20122013;

3) Partecipazione alle commissioni di concorso per 1 test di accesso dei corsi di studio dell’ Ateneo

- neglianni 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, (in almeno uno degli anni del ,

4) Relatore e Docente strutturato (in servizio in Ateneo) che ha seguito I'attivitd di Tesi di Laurea
o il Tutor di Tirocinio/Stage negli anni aceademici 2010/2011, 201 1/2012, 20122013

5) Esito della rilevazione dell’opinione degli studenti sulla dida ca, relati te agh AA
2012/2013 ¢ 201 ' st ¢ la rilovazione on-line, con specifico riferin
ai seguenti item ¢ per I'insegnamento che ha registrato il massimo numero di rilevazioni:

%

na del Prof. Ettore BARONE e del

o

D4 - Le modalita dell esame sono state definite in modo chiaro? 1—‘;«



client
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D5 - Gli orari di svolgimento delle artivita didattiche sono stati vispeitan?

D6 - 1l personale docente & effettivamente reperibile per chiarimenti e spiegazioni?

D9 - Il materiale didattico (indicato ¢ fornito) & adeguato per lo studio di questo
insegnamento?

D12 - H docente stimolatmotiva Uinteresse verso lo discipling?

D13 - Il docente espone gli argomenti in modo chiaro?

FI5 - Sei complessivamente soddisfatio di come ¢ stato svolto questo insegnanienio?

Per -ciascun @;lﬁmmzm di valutazione sard attribuito un punteggio, secondo la scala riportata
nell’Allegato A al Regolamento di Ateneo emanato con D.R. n. 4265 del 02.12.2014, ¢ il valore

complessivo del punteggio dell’attivita didattica di ciascun potenziale destinatario, appartenente ad nn
ryolo, sard normalizzato dividendolo per la mediana dei punteggi attribuiti a tutti i docenti potenziali
destinatari appartenenti al medesimo ruslo, '

Lindice cosi ottenuto, per ciascun Docente, viene denominato Indice di Produntivitg Didogtica, IPD.

201172013 i seguenti elementi:

di ricerca, la Commissione prenderd in considerazione, per il triennio

[} Punteggio positive conseguito nell’esercizio di valutazione della produzione scientifica per la
‘determinazione dei ricercatori attivi nell’anno 2013;

2) Valutazione positiva o finanziamento dei PRIN (Bandi 2010/11 & 201 2) e FIRB (Bandi 2012 ¢
2013);

3) Responsabilitd o partecipazione al VII Programma Quadro;

4} Responsabilitd o partecipazione a progetti di ricerca finanziati dall’U E. ¢ da Enti nazionali e
regionali in regime di partenariato;

5) Spin off (Socio proponente);

6) Visiting professor (per almena tre mesi).

Per ciascun elemento di valutazione sard attribuito un punteggio, secondo la scala riportata
nell’Allegato A del citato Regolamento, ¢ il valore complessivo del punteggio dellattivita di ricerca di
ciascun potenziale destinatario, appartenente ad un ruolo, sard normalizzato dividendolo per la
mediana dei punteggi attribuiti a tutti i docenti potenziali destinatari appartensnti 4l medesing ruolo,
L’indige cosi ottenuto, per clascun Docente, viene denominato Indice oi Produttivita della Ricerca,
IPR.

ionale, la Commissione prendera in considerazione, per il triennio

1) Componente di Commissioni di Facolta/Corso di Studio finalizzate alle attivita didattiche
(Carriere studenti, Tirocini, Offerta Formativa, Commissione Paritetica, cec.);

2) gato del Preside di Facolta (Orientamento ¢ Tutorato, Didattica, Erasmus, eoe.);

3) Componente di Commissione di Ateneo:

4) Coordinatore di Corso di Studio:

5) Coordinatore di Dottorato;

6) Coordinatore di Master/Corso di perfezionamento, se non retribuito;

7) Cariche istituzionali ¢ Deleghe Rettorali

Per ciascun eclemento di valutazione sard attribuito un punteggio, secondo la scala riportata
nell’Allegato A del citato Regolamento, ¢ il valore complessivo del punteggio dellattivita gestionale
di ciascun potenziale destinatario, appartenente ad un ruolo, sard normalizzato dividendolo per la
mediana dei punteggi attribuiti a tutti | docenti potenziali destinatari appartenenti al medesimo ruolo,

L'indice cosl ottenuto, per ciascun Docente, viene denominato Indice di Produttivita Gestionale, IPG.

4. Per ciascun Docente sard caleolato I’ Indice di Produttivita Accademica IPA con la seguente
relazione:




{PA=d [PD +rIPR + g IPG

in cui d, r e g sono tre coefficienti, che rappresentano il peso di ciascuna delle tee attivigl oggerto di
valutazione, riportati, per ciascun ruolo nella Tabella 1.

‘Tabella 1. Valori dei coefficienti di pesatura dreg
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:  Fascia 1
it ) ; ,j;mte un mi@m dell’Indice fil Produttivita f%{maﬁiemma inferiore o
cguale al valore m&é:%zs mmsmxxdemﬁ al molo appartiene alla Fascia ii.

La seduta termina alle ore 16,30
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