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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Commissione giudicatrice per le procedure selettive per la progressione economica all’interno
delle categorie B — C — D ed EP, indette con Decreto del Direttore Generale n. 4706/2015 prot. n.
87842 del 24.12.2015.

Verbale n. 1
Il giorno 1 del mese di marzo dell’anno 2016, alle ore 09:30, presso la stanza del Dirigente dell’ Area
Patrimoniale e Negoziale, Steri, 3° Piano, sito in Palermo in Piazza Marina 61, si riunisce la
Commissione giudicatrice, nominata con D.D.G. n. 354 del 10.02.2016 prot. 9185, relativa alle

procedure selettive per la progressione economica, di cui in epigrafe.

Sono presenti:

Dott. Calogero Schilleci Presidente
Dott.ssa Sonia Contrafatto Componente
Dott. Stefano Salerno Componente
Dott.ssa Caterina Sciabica Componente
Dott.ssa Chiara Terranova Componente
Dott.ssa Maria Claudia Brucculeri Segretario

I componenti della Commissione, preliminarmente, dichiarano che non intercorrono fra di loro rapporti
di coniugio o di parentela entro il quarto grado.

La Commissione, presa visione del Bando e del Regolamento per la Progressione Economica
all’interno della categoria del personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario dell’Universita degli
Studi di Palermo, emanato con D.R. n. 3881 del 28.10.2015, ritiene di procedere alla definizione di
criteri generali per 1’attribuzione dei punteggi relativi all’indicatore E “Titoli culturali e professionali”
secondo quanto previsto all’art. 12 del suddetto bando, relativamente agli incarichi di cui al punto a) e
al punto b).

Nella seguente tabella si riporta il punteggio che verra attribuito agli incarichi di cui agli artt. 75 e 91
del CCNL, di cui al punto a) del suddetto articolo.

INCARICHI EX ARTT. 75 ¢ 91 CCNL CATB | CATC CATD CAT EP
punti punti punti punti

SERVIZI SPECIALI/COORD. POLI 1,50

SETTORI 1,40

PROFESSIONAL 1,30

RESP. AMM. DI DIPARTIMENTO E STRUTTURE ASSIMILATE 1,30

UOA/RESP. DI STAFF/RESP. AMMINISTRATIVO ALTRE

STRUTTURE DECENTRATE/RESP. DI POLO BIBLIOTECARIO 1,20

D'AREA

UOB/VICARIO/DIRETTORE BIBLIOTECA/RESPONSABILE DI 1.10

POLO BIBLIOTECARIO DI BASE/MANAGER DIDATTICI i

FSP/GESTORI/AMMINISTRATORI 1,00 1,00 1,00
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Tabella indicatore E — punto a)

I1 punteggio previsto ¢ riferito a una durata dell’incarico pari a 12 mesi. Una durata superiore o
inferiore dell’incarico comportera I’attribuzione di un punteggio proporzionale alla stessa. Sara
considerato equivalente a un mese un incarico di durata non inferiore a 16 giorni.

Agli incarichi conferiti ad interim verra attribuito il 50% del corrispondente punteggio riportato in J s

tabella. r e
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

In relazione agli incarichi di cui al punto b) dell’art. 12 del bando si precisa che la specificazione
dell’attivita ordinaria verra valutata non solo in relazione alla struttura di appartenenza del candidato e
alle relative declaratorie, ma anche in relazione alla categoria ed area di inquadramento.

In applicazione dei criteri di graduazione previsti dal regolamento e dal bando, si individua
preventivamente il parametro relativo alla qualita della prestazione richiesta in termini di assunzione di
responsabilita, in riferimento alle tipologie di incarico piu ricorrenti, riportate nella tabella seguente.

ALTRI INCARICHI TIPOLOGIA E QUALITA DELL’INCARICO
VIGILANZA PER PROCEDURE SELETTIVE TEST DI 0.10
ACCESSO/CONCORSI ’
SEGGI ELETTORALI

e PRESIDENTE (()) ’j(())
e  COMPONENTE ’
GRUPPI DI LAVORO:

e COORDINATORE 0,40
e COMPONENTE 0,30
e  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 0,20
PARTECIPAZ. COMMISSIONI/COMITATI

e PRESIDENTE 0,50
e COMPONENTE 0,40
e  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 0,30
COORDINAMENTO ATTIVITA FORMATIVE 0,50
TUTOR DIDATTICO 0,40
TUTOR D'AULA 0,10

Tabella indicatore E — punto b)

Tale punteggio verra ad aggiungersi a quello relativo agli ulteriori parametri previsti dal bando, quali il
soggetto conferente e la durata dell’incarico, che verra attribuito in base ai criteri gia individuati nella
Tabella indicatore E, allegata al D.D.G. n.89 del 14.01.2016.

A tutti gli incarichi, qualora dalla documentazione relativa non risultino elementi sufficienti per
stabilirne con certezza la durata effettiva, in ogni caso palesemente eccedente la singola giornata, verra
conferito il punteggio di 0,10, previsto per gli incarichi di durata superiore alla singola giornata e fino
a sei mesi.

11 presente verbale verra trasmesso al Settore reclutamento e Selezioni per la pubblicazione.

La Commissione conclude i lavori alle ore 14.00 e si aggiorna a data da destinarsi. Il presente verbale
viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

La commissione esaminatrice:

Dott. Calogero Schilleci Presidente wz’ G f—/
Dott.ssa  Sonia Contrafatto Componente Soni G Covig

Dott. Stefano Salerno Componente <{ J g -

Dott.ssa  Caterina Sciabica Componente (,/{,/L’ /’ L

Dott.ssa  Chiara Terranova Componente Ao — Tr~e—ou

Dott.ssa  Maria Claudia Brucculeri ~ Segretario \{L J/\gkz Chan_J



