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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la propria D.D.G. n. 4706 del 24.12.2015 con la quale sono state indette le procedure
selettive per la progressione economica in applicazione degli artt. 79, 81 e 82 del CCNL
16.10.2008 a valere sulle risorse stanziate nell’esercizio finanziario 2015 ed in particolare
le allegate tabelle “D” ed “E”;

VISTO il Regolamento per la Progressione Economica all’interno della categoria del personale
Tecnico-Amministrativo e Bibliotecario dell’Universita degli Studi di Palermo emanato
con D.R. 3881 del 28.10.2015;

RITENUTO opportuno modificare la Tabella indicatore D” relativa all’anzianitd di servizio,
allegata alla predetta disposizione per renderla pit aderente al sopra citato Regolamento,
nonché la “Tabella indicatore E” relativa al calcolo dei Titoli culturali e professionali, al
fine di diversificare la valutazione degli incarichi ex artt. 75 e 91 CCNL, in relazione alla
durata e alla responsabilita che ne deriva e, con riferimento alla voce “soggetto
conferente”, prevedere la graduazione degli “altri incarichi” in relazione al carattere
generale o particolare dell’attivita correlata agli stessi;

CONSIDERATO altresi necessario prevedere tra gli “ulteriori titoli di studio” anche la valutazione
dei diplomi di laurea Vecchio Ordinamento e/o magistrale;

RITENUTO opportuno, per quanto sopra esposto, procedere alla rettifica delle tabelle sopra citate;

DISPONE

Le tabelle relative agli indicatori D ed E, allegate alla D.D.G. n. 4706 del 24.12.2015 con la quale
sono state indette, a valere sulle risorse stanziate nell’esercizio finanziario 2015, le procedure
selettive per la progressione economica di cui agli artt. 79, 81 e 82 del CCNL 16.10.2008, sono
sostituite con le nuove allegate alla presente Disposizione.

Restano salvi gli effetti gia prodotti dalla pubblicazione della D.D.G. di cui trattasi all’ Albo online
d’Ateneo.
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Tabella indicatore “D”

L'indicatore D verra calcolato d'ufficio dall'Amministrazione e I'assegnazione del punteggio seguira
la seguente tabella di distribuzione:

ANZIANITA DI SERVIZIO COMPLESSIVA PER OGNI MESE O FRAZIONE SUPERIORE A 15 GIORNI

relativa a rapporti di lavoro di tipo subordinato, anche a tempo determinato, intrattenuti presso

'Universita degli studi di Palermo e/o altre Pubbliche Amministrazioni

CATEGORIA “B” CATEGORIA “C” CATEGORIA “D"” CATEGORIA “EP”
(MAX 20 PUNTI) (Max 20 PuNTI) (MAX 15 punTI) (MAX 10 PUNTI)
Punti 0,0449 Punti 0,0449 Punti 0,0337 Punti 0,0224

Piazza Marina, 61 — 90133 Palermo — Tel 09123893876 — Fax 09123860781
email: concorsi@unipa.it — hitp:/portale.unipa.it/amministrazione/aread/set27




Tabella indicatore “E”

Cig. B Ctg. C Ctg. D Ctg. EP
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI {max 15 punti) | (max 20 punti} | (max 20 punti) | {max 30 punti)
N. TITOLI PUNTI N. TITOLI | PUNTI N. TITOLI PUNTI N. TiTOLI PUNTI
Incarichi ex artt. 75 e 91 CCNL (max 2,5 punti) | {max 2,5 punti) | {max 2,5 punti) | (max 3,5 punti)

(max 5,5 punti) | (max5,5 punti) | (max 9,5 punti)

Altri incarichi (Punteggio attribuito dalla Commissione giudicatrice)

Per ogni incarico sara assegnato un valore massimo di 1 punto secondo il
seguente schema di attribuzione:

SOGGETTO CONFERENTE (max punti 0,25)

Direttore di Dipartimento, ex Preside, Presidente Scuola: 0,10
Rettore, Direttore Generale, Dirigente - per incarichi di interesse generale per I'Ateneo: 0,25
Rettore, Direttore Generale, Dirigente - per incarichi di interesse particolare della struttura: 0,10

TIPOLOGIA E QUALITA’ DELL'INCARICO (max punti 0,50}

Qualita della prestazione in termini di responsabilitd: da 0a 0,5

DURATA EFFETTIVA DELLA PRESTAZIONE (max punti 0,25)
singola giornata: 0

durata superiore alla singola giornata e fino a sei mesi: 0,10

durata superiore a sei mesi: 0,25
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Pubblicazioni inerenti I'attivita svolta e lavori originali realizzati {max 1 punto) {max 1 punti) {max 1 punti) {max 2 punti)
1 punto per ogni lavoro
(il punteggio per lavori realizzati da pit autori va attribuito proporzionalmente)

Attivita di docenza in corsi di formazione interna (max 2 punti) (max 5 punti)

0,2 punti per ogni ora di docenza
Attivita di docenza in corsi di formazione presso enti pubblici esterni (max 1 punti) (max 2 punti) (max 2 punti) (max 2 punti)

0,2 punti per ogni ora di docenza
Frequenza in convegni e seminari di studio previsti {max 1 punti) {max 1 punti} {max 1 punti} {max 1 punti}

dal Piano di Formazione d'Ateneoc
0,2 punti per ogni titolo

Corsi di perfezionamento o specializzazione, dottorati di ricerca, (max 1,5 punti) (max 2 punti} {max 2 punti) {max 3 punti)

master universitari di primo e secondo livello
0.5 punti per ogni titolo derivante da corso di durata annuale
1 punto per ogni titolo derivante da corso di durata biennale
1,5 punti per ogni titolo derivante da corso di durata pluriennale

{max 4 punti) {max 6 punti) {max 4 punti) {max 4 punti}
Diploma s.s. | Laurea trienn.
grado 3 punti
2,5 punti P Laurea
specialistica,
Laurea Magistrale e Seconda laurea
TN TN T . ialisti V.0. 3 ti
Ulteriori titoli di studio Laurea trienn. Specfahsma’ N . puntt
15 punti Magistrale e 3 punti
rispetto a quelli previsti per 'accesso alla categoria di appartenenza =P V.0
5 punti
Laurea
o d
spec_ra!rst:ca Abilitazione 1 Abilitazione Se.c.on .a
Magistrale e nto 1 punto abilitazione
V.0. pu P 1 punto
2,5 punti
TOTALE
Data Firma del/della dipendente
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Elenco dei titoli culturali e professionali allegati in copia

Estremi incarico

Conferito da

durata

2
Incarichi
Indicare 3
soggetto
conferente e 4
durata

5

6
Pubblicazioni !
scientifiche efo |2
lavori originali: 3

1
Attivita di 2
docenza: 3

4

5

1
Convegni e 5
seminari

3
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4
i
Formazione 2
post laurea: 3
4
1
Ulteriori titohi
di studio:
3
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